UM HELPARGENTINA

I. Formulario de Transparencia 2010

A partir de este formulario se busca fortalecer la confianza en el sector social argentino
entre individuos y actores colectivos (empresas, cooperacién internacional, otros) a partir
de la promocién de estdndares de transparencia. Es condicién necesaria para formar
parte de la Red de Organizaciones Miembro de HelpArgentina, completar y publicar esta
informacién anualmente, generando asi informacién detallada, actualizada vy
estandarizada de organizaciones sociales argentinas.

A. Informacion General

1. Informacién Institucional

MNombre de la QOrganizacion: Afio de Fundacion: 1982
Las Lomas Oral Asociacion Civil

Direccién: Haiti 866, (1640) Martinez, Teléfono: 011 4717-2300/ 2481
Pcia de Buenos Aires
Correo Electrénico
debora.barrera@colegiolaslomasoral.org.ar
Sitio Web:
www.colegiolaslomasoral.org.ar

Personeria Juridica : Asociacion Civil Fax: 011 4717-2300/ 2481

Nro. Personeria Juridica: CUIT: 30-64440457-5

968/90

Exenciones Impositivas Otorgadas: IVA, Deduccion impositiva para donantes
Ganancias argentinos: S

= Misién:

Posibilitar que los nifios con discapacidad auditiva se desenvuelvan dignamente en la
sociedad, brindandoles una educacién integral basada en al filosofia auditivo-oral.

= Objetivos Especificos:
1)Promover y patrocinar el estudio y la investigacion de todos los temas vinculados
a la integracién del nifio sordo a la comunidad.

2) Difundir por todos los medios los mencionados problemas en la opinién publica y
dirigentes, a fin de crear conciencia en la busqueda de soluciones.

3) Canalizar los esfuerzos personales y la ayuda econdmica que pudiera obtenerse
para estos fines.

» Sedes
1) Haiti 866, Martinez, Provincia de Buenos Aires.

« Area de Trabajo (borrar aquellas que no aplican)

» Discapacidad %» Educacion
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* Poblacion Objetivo
» Otras: nifios hipoacusicos

= Zona Geogréafica en la que trabajan Gran Buenos Aires y Ciudad de Buenos Aires.

2. Autoridades y Staff

2.1 Datos del/los Fundador/es
= Nombre y Apellido:Inés Alvarez de Funes
» Cargo actual dentro de la OS:asesora pedagogica
» QOcupacién actual fuera de la OS: profesora para sordos (actualmente no trabaja)

Mombre y Apellido: Roger Gaston
Cargo actual dentro de la OS:Rouges
Ocupacion actual fuera de la OS:empresario agropecuario

2.2 Maxima Autoridad Operativa®
= Nombre y Apellido: Cristina Solari
» (Cargo: Directora Ejecutiva

2.3 Equipo de Gobierno (EG) *

Nombre y Apellido Cargo (Dentro del EG) Ocupacion (Cargo y
Organizacion en la que
trabaja)

1. Miguel Garcia Presidente Socio Delloite
Haymes

2. Paula de Anchorena  Vicepresidente Empresaria agropecuaria
de Rougés

3. Emilio Oscar Secretario Abogado
Reviriego

4. Roger Gaston Tesorero Empresario agropecuario
Rouges

5. Fernando Luis Vocal Quimico
Bresanello

6. Maria Constanza Vocal Medica
Funes

' Se trata del maximo responsable del equipo de gestion, a cargo de implementar las politicas y lincas
estratégicas definidas por el Equipo de Gobierno. Usualmente, se lo denomina “Direccion Ejecutiva” y funciona
como nexo entre el equipo de gestidn y de gobierno.

* Se trata del maximo 6rgano de la organizacién cuya tarea principal es ser responsable legal y financiero de la
organizacion. Se encarga de definir la misién y los objetivos que se persiguen. (Denominados “Consejo
Directivo™ y * Consejo de Administracién” para Asociaciones Civiles y Fundaciones respectivamente)

Maipu 62 piso 2 oficina 9 (C1084AAB)
Buenos Aires, Argentina
wiwnw helpargentina.ora




ﬂ, HELPARGENTINA

2.3.1 Actividad y Composicion

« (Qué cantidad de veces se reunié el EG con quérum en el dltimo afio
(calendario)?: 12 veces

« (Alglin miembro del EG es pariente de la maxima autoridad operativa de la
organizacion?: N

« (Existen vinculos de sangre y/o matrimonio entre los miembros de EG? 5

En caso de haber respondido afirmativamente alguna de las preguntas, por favor
profundice y detalle mas informacion:

Roger Gastén Rouges y Paula de Anchorena de Rouges se encuentran casados.

2.4 Consejo Asesor

Nombre y Apellido Ocupacion
(Cargo y organizacion en la que trabaja)
1. Paula Roges Reuters
2. Cristina Aranguren No se encuentra trabajando en la actualidad
3. Silvia Bressanello Bioguimica
2.5 Staff
Cantidad
Personal Rentado Full Time 5
Part Time 50
Mujeres 52
Hombres 3
Voluntarios Permanentes® 20

3. Articulacion con Instituciones

Articula o articuld en sus actividades con alguna de las siguientes instituciones en los
(ltimos dos afios: Organismos Estatales, Empresas y/o Fundaciones Donantes Locales,
Organizaciones de la Cooperacion Internacional*? En caso afirmativo indique institucion,
tipo de relacion / apoyo.

Ponga en la Tabla a continuacion, los nombres de las organizaciones (columna 1) y
describa brevemente su vinculo.(columna 2)

Institucion Descripcion

* Cantidad aproximada de voluntarios que colaboran regularmente en la organizacion.
* Fundaciones donantes intemnacionales, organismos internacionales (Banco Mundial, BID, etc) y Fondos
provenientes de otros paises (Embajadas, etc)
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1. Municipalidad de San Participa en fondo de becas
Isidro

2. Fundacion Bunge y Born Participa en fondo de becas

3. HSBC Participa en fondo de becas

4. Banco Galicia Participa en fondo de becas

5. Agencia de Publicidad Colaboracidon en Campafias y piezas de comunicacion
Branders

6.Moog Center Auditorias y capacitaciones

ientos recibidos

Premio/Reconocimiento Institucion Otorgante

1. Al compromiso con la salud  Rotary Club de Martinez
de la comunidad sanisidrense

2.
5. Redes en las que participa
Nombre de la Red Status con el que participa
(socio, coordinador, comité ejecutivo, otro)
1.
2

Maipu 62 piso 2 oficina 9 (C1084AAB)
Buenos Aires, Argentina
wiwne' helparaentina.ora




ﬂ,‘m HELPARGENTINA

B. Informacion Financiera

1. Asignacion Presupuestaria

En las Tablas a continuacién complete, en AR$ (pesos argentinos), los datos solicitados,
con informacion extraida de sus Gltimos dos afios fiscales cerrados (segin sus
respectivos Balances), indicando en cada caso el periodo comprendido (columnas 2 y 3).

Periodo de Referencia (12/2008) (12/ 2009)
Activos Totales $2.583.983,61 $ 2.723.434,87
Corrientes $761.585,54 $932.220,29
No Corrientes $1.822.398,07 $1.791.214,58
Pasivos Totales $510.435,75 % 553.694,65
Corrientes $510.435,75 $553.694,65
No Corrientes $0,00 $0,00
Patrimonio Neto $2.073.547,86 4 2.169.740,22

Complete en AR$ (pesos argentinos) el total de ingresos y egresos de cada periodo. A
continuacién, indigue su correspondiente asignacion como porcentaje (%], segun las
categorias alli sefialadas.

Periodo de Referencia Desde: (01/ 2008) Desde: (01/ 2009)
Hasta: (12/ 2008) Hasta: (12/ 2009)
Total Ingresos $2.374.783,91 $
Donantes Individuales 2,3% 4,2%
Financiamiento Estatal 5,5% 5,4%
Empresas- Fundaciones Donantes Locales 8,4% 6,8%
Cooperacion Internacional’ % %
Otros 83,8% 83,6%
Total Egresos ° $2.207.272,56 $3.141.268,28
Afectados a Programas 77% 68%
Afectados a Administracion 20% 29%
Afectados a Desarrollo de Recursos 3% 3%

2. Transparencia y Rendicién de Cuentas

= ¢Sus Balances son revisados anualmente por un auditor externo? N

= ¢Comunica publicamente sus resultados financieros anualmente? S

3. Mencione sus tres principales Donantes Institucionales’

* Donaciones que recibe por parte de fundaciones donantes internacionales, organ ismos internacionales (Banco
Mundial, BID, etc) y Fondos provenientes de otros paises (Embajadas, etc)
® Ver Instructivo para la asignacion de los Egresos segin las categorias aqui sefialadas.

Maipu 62 piso 2 oficina 9 (C1084AAE)
Buenos Aires, Argentina
wherny hieloaroenting ora




ﬂ, HELPARGENTINA

Nombre Descripcion
Municipalidad de  Interviene en el programa de Becas
San Isidro
Bunge y Born Interviene en el programa de Becas
Bidner Interviene en programa de Becas

7 Refiere a las organizaciones (privadas/ publicas & locales/internacionales) que apoyan financieramente a la OS,
segtin en el (iltimo afio calendario finalizado.
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C. Programas y Actividades de la Organizacion

1. Principales Programas y Actividades

A continuacion detalle los principales programas vigentes de la organizacion segun su
inversion presupuestaria.

Programa “1-Estimulacién temprana”

Objetivo Lograr una mejor y mas rapida integracion de los nifios sordos a una escuela
comn, ya que los procesos de aprendizaje se realizan con mayor facilidad en
edades tempranas.

Descripcion Los nifios reciben estimulacion temprana

(bienes y

servicios que
brinda y/o
actividades que

realiza)

Poblacién Nifios hipoacusicos en su primera infancia .
Objetivo (a

quien esta
destinadeo)

Lugar de Martinez, Pcia de Buenos Aires

ejecucion

(mencione en
gué localidad,
provincia/ region
se ejecuta)

Presupuesto
(Afio en curso)
(opcional }

Indicadores de

Gestion del
Programa
(opcional)
Resultados 16 nifios participaron del programa de estimulacion temprana.
Alcanzados
(Gltimo afio
calendario
finalizado)

(Copiar la tabla para agregar mas programas)

Programa “2-Insercién en escuela comin”

Lograr que los nifios adquieran las capacidades para integrarse lo
Objetivo antes posible a la escuela normal.
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Descripcion
(bienes vy
servicios que
brinda y/o
actividades que
realiza)

Se busca que los nifios adquieran las capacidades para integrarse lo
antes posible al colegio normal para terminar sus estudios,
asegurandoles la insercion al mundo profesional y laboral.

Poblacion
Objetivo (a
quien esta
destinado)

Alumnos del colegio

Lugar de
ejecucion
(mencione en
qué localidad,
provincia/ region
se ejecuta)

Martinez, Pcia de Buenos Aires.

Presupuesto
(Afio en curso)
{opcional)

Indicadores de
Gestion del
Programa
(opcional)

Resultados
Alcanzados
(ultimo afio
calendario
finalizado)

Durante el afio 2009 se integraron 9 nifios al colegio normal.

Programa “3-Fondo de Becas”

Objetivo

Lograr que todos los nifios hipoacusicos puedan aprender hablary a
escuchar

Descripcion
(bienes y
servicios que
brinda y/o
actividades gue
realiza)

Se brindan becas parciales a los nifios que no poseen los recursos
econémicos suficientes para pagar la cuota mensual.

Poblacion
Objetivo (a
guien esta
destinado)

Nifios hipoacusicos que pertenecen a familias con bajos recursos |
econdmicos.

Lugar de
ejecucion
(mencione en
qué localidad,

Martinez, Pcia de Buenos Aires.
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provincia/ region
se ejecuta)

Presupuesto
(Afo en curso)
(opcional)

Indicadores de
Gestion del
Programa
{opcional)

Resultados
Alcanzados
(ultimo afio
calendario
finalizado)

Durante el afio 2009 el 60% de los alumnos tuvieron becas parciales.
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D. Documentacion

La organizacidn cuenta con la siguiente informacion disponible (marcar con una cruz
donde corresponda):

Documentacion Disponible en la Sede Disponible en la web de
Central de la OS para la OS
consultas
Acta Constitutiva b4
Estatuto b
Acta de designacion de X
Autoridades
Constancia de Inscripcion ¥
en la AFIP
Exenciones Impositivas X
Resolucidn que otorgd su X
Personeria Juridica
Ultima Memoria y balance. X

Los aqui firmantes certifican que toda la informacion brindada es verdadera y aceptan la
publicacion de la misma

LAS ,'_{_!_.M S ORAL AS. CIVIL
- CDERADC
-——-'-_—.-.‘-FH-F
Firma de un|{Miembro del EG Firma de la Maxima Autoridad Operativa

T—”\mi« x_u:,J zﬁ?—@%ﬁ:}% 2.0

Fecha y Lugar
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