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I. Formulario de Transparencia 2010

A partir de este formulario se busca fortalecer la confianza en el sector social argentino
entre individuos y actores colectivos (empresas, cooperacion internacional, otros) a partir
de la promocién de estdndares de transparencia. Es condicion necesaria para formar
parte de la Red de Organizaciones Miembro de HelpArgentina, completar y publicar esta
informacién anualmente, generando asi informacion detallada, actualizada y
estandarizada de organizaciones sociales argentinas.

A. Informacion General

1. Informacion Institucional

Nombre de la Organizacion: Cooperativa Afio de Fundacion: 2003
De Provision De Servicios Educacionales,

Asistenciales Y Comunitarios Barrio LA

JUANITA Ltda

Direccion: Teléfono: 4698-0147

Juan b justo 4650 - Laferrere - buenos Correo Electronico
aires cooperativalajuanita@hotmail.com

Sitio Web: http://www.lajuanita.org.ar/

Personeria Juridica ; Fax: 4698-4281

Cooperativa de Provision de Servicios

Educacionales, Asistenciales v

Comunitarios ™ Barrio LA JUANITA” Ltda

Mro. Personeria Juridica; 094 CUIT: 30-70888017-1

Exenciones Impositivas Otorgadas: (IVA, Deduccidgn impositiva para donantes
Ganancias) no argentinos: (S/N): No
* Mision (maxima extension 3 lineas):

La reconstruccién de los lazos solidarios a través del trabajo, educacion y construccion de

ciudadania

= Objetivos Especificos:
1) Reconstruir la cultura del trabajo en barrios marginales del conurbano bonaerence

2) Fomentar valores de solidaridad, ayuda mutua, respeto, COmMpromiso y
responsabilidad a partir de acciones concretas en nuestra comunidad

3) Generar economias alternativas, emprendodores sociales, educandonos y partiendo
de la nueva realidad.

= Sedes : Juan B Justo 4650, Juan B Justo 4865 ,
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= Area de Trabajo (borrar aquellas gque no aplican)

# Arte y Cultura * reciclado de pc
» Desarrollo Comunitario =

» Educacidn

» microcreditos

»  textil

* Poblacion Objetivo (borrar aguellas que no correspondan)

# Infancia
» Juventud
# Tercera Edad

Zona Geografica en la que trabajan (Laferrere, Gonzalez Catan, Rafael Castillo, en el
partido de La Matanza, Pcia de Buenos Aires):

2. Autoridades vy Staff

2.1 Datos del/los Fundador/es
* MNombre y Apellido: Héctor flores
» Cargo actual dentro de la 05:consejo Asesor
=  QOcupacion actual fuera de la 0S: DIPUTADO DE LA NACION

2.2 Maxima Autoridad Operativa®
= MNombre vy Apellido: Silvia Flores
= (argo: gerente ejecutiva

2.3 Equipo de Gobierno (EG) 2

Mombre v Apellido Cargo (Dentro del EG) Ocupacion (Cargo y
Organizacion en la que
trabaja)

1.]José Gregorio silva presidente Gestor Cooperativa La Juanita

2.Fabian Hamed vicepresidente inﬁ:-r_r:uatica Cooperativa La
uanita

3.Alejandra Lugo Secretaria Responsable del Area de
Panificacion Cooperativa La
Juanita

4.Graciela minué tesorera Ventas Cooperativa La Juanita

5.Claudia Apud Vocal Asesoramiento en
microcreditos Cooperativa La
Juanita

! Se trata del maximo responsable del equipo de gestién, a cargo de implementar las politicas y lineas
estratégicas definidas por el Equipo de Gobierno. Usualmente, se lo denomina “Direccidn Ejecutiva” y funciona
como nexo entre el equipo de gestion vy de gobiemno.

! Se trata del miximo 6rgano de la organizacién cuya tarea principal es ser responsable legal y financiero de la
organizacion. Se encarga de definir la mision y los objetivos que se persiguen. (Denominados “Consejo
Directive” v * Consejo de Administracion” para Asociaciones Civiles y Fundaciones respectivamente)

m———
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2.3.1 Actividad y Composicion

*  (Qué cantidad de veces se reunid el EG con quérum en el ultimo ano
(calendario)?: 4

= {Algin miembro del EG es pariente de la maxima autoridad operativa de la
organizacion?: (S/N}) no

» (Existen vinculos de sangre y/o matrimonio entre los miembros de EG? (S/N)
no

En caso de haber respondido afirmativamente alguna de las preguntas, por favor
profundice y detalle mas informacion:

2.4 Consejo Asesor

MNombre y Apellido Ocupacion
(Cargo y organizacion en la que trabaja)
1.Mariano Alvarado Socio (Auren)
2.Alfredo Kasdorf Presidente {Banco de Alimento)
3.Hector Flores Diputado de la Nacion
4.Joaquin Sorondo Presidente (Inicia)
5.Ricardo Faerman Representante (Fundacion Raul
Wallenberg)
6.Leonardo Hernandez RSE {Gas Ban)
2.5 Staff
Cantidad
Personal Rentado Full Time 10
Part Time 10
Mujeres 14
Hombres 6
Voluntarios Permanentes?® 4

* Cantidad aproximada de voluntarios que colaboran regularmente en la organizacion.
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3. Articulacion con Instituciones

Articula o articuld en sus actividades con alguna de las siguientes instituciones en los
Gltimos dos afios: Organismos Estatales, Empresas y/o Fundaciones Donantes Locales,
Organizaciones de la Cooperacién Internacional®? En caso afirmativo indique institucion,
tipo de relacién / apoyo.

Ponga en la Tabla a continuacién, los nombres de las organizaciones (columna 1) y
describa brevemente su vinculo.(columna 2)

Institucion Descripcion
.
Auren (consultora) ayuda en capacitacion y recaudacion de fondos
2.
fundacion Equidad Alianza en proyecto de reciclaje de PC s
3
El Tejar (empresa agropecuaria) ayuda en capacitacion y recaudacion de fondos

4. Premios y reconocimientos recibidos (en los liltimos 3 afos)

Premio/Reconocimiento Institucion Otorgante

5. Redes en las que participa

MNombre de la Red Status con el que participa
(socio, coordinador, comité ejecutivo, otro)

* Fundaciones donantes internacionales, organismos internacionales (Banco Mundial, BID, etc) v Fondos
provenientes de otros paises (Embajadas, etc)
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B. Informacion Financiera

1. Asignacion Presupuestaria

En las Tablas a continuacion complete, en AR$ (pesos argentinos), los datos solicitados,
con informacion extraida de sus dltimos dos afios fiscales cerrados (segin sus
respectivos Balances), indicando en cada caso el periode comprendido (columnas 2 y 3).

Periodo de Referencia (Mes/ Afio) (Mes/ Afio)
2009

Activos Totales $ 301.103,20 %
Corrientes & 77.776,74 %

Mo Corrientes $ 223.326,46 %
Pasivos Totales % 89.933,02 $
Corrientes % 80.933,02 $

No Corrientes &0 $
Patrimonio Neto $211.170,18 $

Complete en AR$ (pesos argentinos) el total de ingresos y egresos de cada periodo. A

continuacion, indique su correspondiente asignacion como porcentaje (%), segln las

categorias alli sefialadas.

Periodo de Referencia

Desde: (1/ 2009)
Hasta: (12/ 2009)

Desde: (Mes/ Afio)
Hasta: (Mes/ Afio)

Total Ingresos $103479.30
Donantes Individuales %20 Yo
Financiamiento Estatal %0 O
Empresas- Fundaciones Donantes Locales Y68 %
Cooperacion Internacional® %2 Yo
Otros %010 O

Total Egresos © 103479.30
Afectados a Programas Ca75 %
Afectados a Administracién 065 %
Afectados a Desarrollo de Recursos Y20 %o

2. Transparencia y Rendicién de Cuentas

* ¢Sus Balances son revisados anualmente por un auditor externo? (S/N)

si Auren (consultora)

» iComunica publicamente sus resultados financieros anualmente? (S/N) no

Bonaciones que recibe por parte de fundaciones donantes internacionales, organismos internacionales { Banco
Mundial, BID, etc) ¥ Fondos provenientes de otros paises (Embajadas, ete)
* Ver Instructivo para la asignacion de los Egresos segan las categorias agui sefaladas,
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3. Mencione sus tres principales Donantes Institucionales’
Nombre Descripcion

(Donante 1)
(Donante 2)
(Donante 3)

" Refiere a las organizaciones (privadas/ pablicas & locales/internacionales) que apoyan financieramente a la O8S,
segin en ¢l Gltimo afio calendario finalizado.
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C. Programas y Actividades de la Organizacion

A continuacién detalle los principales programas vigentes de la organizacion segin su
inversidn presupuestaria.

«Crecer en Libertad  Oscar Alvarado Escuela Primaria con Curse Preescolar”

Objetivo

Promover la formacidn integral de nifios y nifas, ofreciendo vivencias
de aprendizaje que desarrollen las potencialidades, talentos,
competencias, dones de cada persona, sabiéndose (nica e irrepetible;
capaz de gobernar su propia vida responsablemente y asumiéndose
protagonista de la misma. Esto implica el crecimiento intrinseco desde
el ambito intelectual, moral, social y espiritual con autonomia en
relacién consigo mismo

Descripcion
(bienes y
servicios que
brinda y/o
actividades que
realiza)

Esta escuela primaria se plantea mejorar la calidad educativa, ya que
en un barric como el nuestro, no son optimos para el desarrollo
integral del nifio. El objetivo final es cumplir el gran suefo de en
algunos afios tener: nivel inicial, primario, secundario y universitario
en el barrio. Lograr de sus alumnos el protagonismao, la participacion y
la integracién en la sociedad desde una formacion integral que abarca
lo socio-afecto, intelectual, espiritual, fisico y cultural.

Poblacién
Objetivo (a
quien esta
destinada)

Comunidad educativa

Lugar de
ejecucion
{mencione en
gué localidad,
provincia/ regidn
se ejecuta)

Laferrere, Gonzalez Catan, Rafael Castillo, en el partido de La
Matanza, Pcia de Buenos Aires

Presupuesto
(Afio en curso)
{opcional)

|
|

Indicadores de
Gestidn del
Programa
(opcional)

Resultados
Alcanzados
{Gltimo afio
calendario
finalizado)

El Proyecto no ha comenzado adn.
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Reconstruir la cultura del trabajo en barrios marginales del conurbanc
bonaerence. Fomentar valores de solidaridad, ayuda mutua, respeto,

compromiso y responsabilidad a partir de acciones concretas en :
nuestra comunidad. Generar economias alternativas, emprendodores

Se brinda capacitacion a las personas del barrio, tanto en los talleres
productivos como en los cursos educativos que se brinda en la
panificacion, textil, serigrafia,
reparacion y reciclaje de pc, y los cursos educativos
que brindan los voluntarios hacia la comunidad como lo son apoyo

{mencione en
qué localidad,
provincia/ region
se ejecuta)

Objetivo
sociales, educandonos partiendo de la nueva realidad.

Descripcion
(bienes vy

servicios que cooperativa, los cuales son.

| brinda v/o manualidades,
actividades que
realiza) |

Poblacion Comunidad

Objetivo (a

quien esta

destinado) —y e
Lugar de Laferrere, Gonzalez Catan, Rafael Castille, en el partido de La
ejecucion Matanza, Pcia de Buenaos Aires

Presupuesto
(Afio en cursa)
(opcional)

Indicadores de

Gestion del
Programa
{opcional)

Resultados
Alcanzados
(Ultimo afio
calendario
finalizado)

Muchas personas han sido capacitadas en distintas areas mas de 800
en operador de pc , mas de 400 en reparacion de pc , mas de 200 en
panificacion, mas de 500 en ingles, mas de 200 en guitarra, ¥y muchas
personas mas en |os distintes cursos.

(Copiar la tabla para agregar mas programas)
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D. Documentacion

La organizacion cuenta con la siguiente informacién disponible (marcar con una cruz
donde corresponda):

Documentacion Disponible en la Sede Disponible en la web de
Central de la OS para la OS
consultas

Acta Constitutiva hid
Estatuto b3
Acta de designacion de X
Autoridades

Constancia de Inscripcion X

en la AFIP

Exenciones Impositivas
Resolucion que otorgd su
Personeria Juridica

Ultima Memoria vy balance. X

Los aqui firmantes certifican que toda la informacién brindada es verdadera y aceptan la
publicacion de la misma

-

Firm de un Miembro del EG Firma de la Maxima Autoridad Operativa

14 Jor3 010

Fecha y Lugar
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