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I. Formulario de Transparencia 2010

A partir de este formulario se busca fortalecer la confianza en el sector social argentino
entre individuos y actores colectivos (empresas, cooperacion intermacional, otros) a partir
de la promocién de estdndares de transparencia. Es condicion necesaria para formar
parte de la Red de Organizaciones Miembro de HelpArgentina, completar y publicar esta
informacién anualmente, generando asi informacién detallada, actualizada y
estandarizada de organizaciones sociales argentinas.

A. Informacion General

1. Informacion I ional
Nombre de la Organizacion: Ano de Fundacion: 18/10/2000
CRECIENDO EN LA CUMBRE
Direccion: ; Teléfono: 03548-452855-
AV. SAN MARTIN 334 B° ARGENTINO. 0351-155512817

LA CUMBRE. CORDOBA. CP:5178
Correo Electrénico
creciendoenlacumbre@yahoo.com.ar
Sitio Web: En construccion

Personeria Juridica : Fax: -
ASOCIACION CIVIL
SIN FINES DE LUCRO

Nro. Personeria Juridica: N°130/7A"f01  CUIT: 30-70776644-8

Exenciones Impositivas Otorgadas: Deduccion impositiva para donantes
IVA .Ganancias argentinos: (S/N): S
e Mision:

Promover la integracién plena de nifios y nifias, provenientes de los sectores
mas vulnerables de nuestra comunidad, brindandoles un espacio de contencién
y aprendizaje, a través de la revalorizacién del proceso educativo, del
conocimiento de sus derechos y del fortalecimiento de los vinculos familiares.

= Objetivos Especificos:

1) Contener, apoyar y estimular a los nifios en el aprendizaje formal e
informal, para el logro de un crecimiento integral.

2) Trabajar con la familia, en su fortalecimiento a partir de la autoestima y
la confianza en sus propias aptitudes, fomentando una mejor integracién en
la comunidad. Crear, a través de micro emprendimientos y micro créditos,
condiciones que le posibilite un ingreso digno.

= Area de Trabajo

Educacién S Yy

- o
» Derechos Humanos NS

= Salud Lic. F‘atricl{G uglielmino de Rey
» Micro créditos FRESIDENTA
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UM 1111 PARGENTINA

» Poblacidén Objetivo
» Infancia
» Zona Geografica en la gue trabajan (Mencionar Localidades, Provincias, Region):

LA CUMBRE. VALLE DE PUNILLA. CORDOBA
2. Autoridades y Staff

2.1 Datos del /los Fundador /es
* Nombre y Apellido: JULIA ALURRALDE
*» (Cargo actual dentro de la 0S5: SOCIA
= Qcupacién actual fuera de la OS: HOTELERA

2.2 Maxima Autoridad Operativa®
Nombre y Apellido: PATRICIA GUGLIELMINO DE REY
= Cargo: PRESIDENTE

2.3 Equipo de Gobierno (EG)

Nombre y Apellido Cargo (Dentro del EG) Ocupacioén (Cargo y
Organizacién en la que
trabaja)
1. Patricia Guglielmino de Presidente Pensionada
Rey
2. Patricia Naselli de Hogg Vicepresidente Pensionada
3. Maria Cristina Araujo de Tesorera Jubilada
Roca
4. Lucia Pravia Protesorera Empleada en el Museo de
Mujica Lainez
5. Leonardo Menna Secretario Artista Plastico
6. Carlos Martin Canale Prosecretario Artista Plastico

2.3.1 Actividad y Composicién

= ¢Qué cantidad de veces se reunié el EG con quérum en el Gltimo afio
(calendario)?: 10 VECES

= ¢Alglin miembro del EG es pariente de la maxima autoridad operativa de la
organizacion?: NO

! Se trala del maximo responsable del equipo de gestion, a cargo de implementar las politicas y lincas

estratégicas definidas por el Equipo de Gobierno. Usnalmente, se lo denomina “Direccion Ejecutiva™ y funciona B

como nexo entre ¢l equipo de gestion y de gobierno. <} R

* Se trata del maximo 6rgano de la organizacion cuya tarea principal es ser responsable legal y financiero dela  —

organizacion. Se encarga de definir la mision y los objetivos que se persiguen. (Denominados “Consejo  Lic. Pﬂmmﬁ]@ﬂﬁ‘“ﬁ]ﬂ“ﬂﬂ de Rey
Directivo™ v “ Consejo de Administracién” para Asociaciones Civiles y Fundaciones respectivamente) PRESIDENTA
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UM 1111 PARGENTINA
= (Existen vinculos de sangre y/o matrimonio entre los miembros de EG? NO

En caso de haber respondido afirmativamente alguna de las preguntas, por favor
profundice y detalle mas informacion:

2.4 Consejo Asesor: Creciendo en La Cumbre no cuenta con Consejo Asesor

2.5 Staff
Cantidad

Personal Rentado Full Time 2
Part Time 1
Mujeres 3
Hombres

Voluntarios Permanentes’ 6

iculaci Insti

Articula o articuld en sus actividades con alguna de las siguientes instituciones en los
Ultimos dos afios: Organismos Estatales, Empresas y/o Fundaciones Donantes Locales,
Organizaciones de la Cooperacién Internacional®? En caso afirmativo indique institucion,
tipo de relacion / apoyo.

Ponga en la Tabla a continuacion, los nombres de las organizaciones (columna 1) y
describa brevemente su vinculo.(columna 2)

Institucion Descripcion

1. HOSPITAL MUNICIPAL Realizamos interconsultas, hacemos derivaciones,
0. VIGNAROLI etc.

2. CIC Los profesionales de la salud de dicho centro
realizan el control anual de crecimiento y desarrollo
de los nifios que asisten a la organizacion.
Participamos de capacitaciones.

3. ESCUELA PRIMARIA Con ambas escuelas trabajamos conjuntamente
MARIA JOSEFA BUSTOS y recibiendo derivaciones, realizando asesoramientos,
GONZALEZ ELIZALDE capacitaciones docentes, etc.

* Cantidad aproximada de voluntarios que colaboran regularmente en la organizacion. e N

* Fundaciones donantes internacionales, organismos internacionales (Banco Mundial, BID, etc) y FondﬂsLicf'p\g{}pﬁQgi}g|iE;ming de Rey

provenientes de otros paises (Embajadas, ctc) PRESIDENTA
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4. Premios y reconocimientos recibidos (en los Gitimos 3 afios)

No hemos recibido premios y reconocimientos en el periodo establecido.

5. Redes en las gue participa

No participamos de Redes en este momento

R

Lic. Patricia Gugliefmino de Rey
PRESIDENTA
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B. Informacion Financiera

1. ignacion Pr ri

En las Tablas a continuacién complete, en AR$ (pesos argentinos), los datos solicitados,
con informacidn extraida de sus dltimos dos afios fiscales cerrados (segln sus
respectivos Balances), indicando en cada caso el periodo comprendido (columnas 2 y 3).

Periodo de Referencia (12/2008) (12/ 2009)
Activos Totales 12722.96 17172.86
Corrientes 1437.99 1994.56
No Corrientes 15784.97 15178.30
Pasivos Totales 595.06 0
Corrientes 595.06 0]
No Corrientes 0 0
Patrimonio Neto 16627.90 17172.86

Complete en AR$ (pesos argentinos) el total de ingresos y egresos de cada periodo. A
continuacién, indigue su correspondiente asignacién como porcentaje (%), segln las
categorias alli sefialadas.

Periodo de Referencia Desde: (01/ 2008) Desde: (01/2009)
Hasta: (12/2008) Hasta: (12/2009)
Total Ingresos 51023.94 58203.65
Donantes Individuales % %
Financiamiento Estatal % %
Empresas- Fundaciones Donantes Locales 95,60% 96,10%
Cooperacién Internacional® % %
Otros 4,40% 3,90%
Total Egresos ® 66161,00 57658.69
Afectados a Programas 79,78% 81,48%
Afectados a Administracion 14,50% 13,87%
Afectados a Desarrollo de Recursos 5,72% 4,65%
n r i Ren nd nta

= (Sus Balances son revisados anualmente por un auditor externo? (S/N) SI

= <¢Comunica publicamente sus resultados financieros anualmente? (S/N) SI

: '\II - - A ."\"
. : ¢ I.I'\. o & LS
* Donaciones que recibe por parte de fundaciones donantes internacionales, organismos internacionales (Banco - JZ\_\KLL
rl:v!um:tial. EID. etc) v Fondos provenientes de otros paises (Embajadas, elc) Lic. Patricia Guglielmino de Rey
Ver Instructivo para la asignacion de los Egresos segiin las categorias aqui seialadas. PRESIDENTA
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UM 171 PARGENTINA

x ion incipal Instituci 2

Nombre Descripcion

FUNDACION ALEJANDRO C. KIPP La Fundaci6én Alejandro Carlos Kipp, para la Educacion,
Investigacion y Asistencia, tiene como objetivo principal promover
acciones para mejorar la calidad de vida de personas carenciadas y

en situacién vulnerable.

7 Refiere a las organizaciones (privadas/ piblicas & locales/internacionales) que apoyan financieramente a la 08,
segun en el ultimo afio calendario finalizado.

% f.4
Lic. Patricia Guglielmino de Re)
PRESIDENTA
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C. Programas y Actividades de la Organizacion

i. Principal

Program

A continuacién detalle los principales programas vigentes de la organizacion segin su
inversion presupuestaria.

Programa “1- Aprender para Crecer”

Fortalecer el desempefio escolar del nifio a través del afianzamiento

Objetivo de los contenidos conceptuales basicos desarrollados en la escuela y
lograr la apropiacion por parte de los nifios de los contenidos de
acuerdo a su edad, maduracién y aptitudes.

Descripcion Se brinda apoyo escolar, talleres de Huerta Orgénica, Actividad Fisica

(bienes y y Recreaci6n. El abordaje se basa en la estimulacion y el juego,

servicios que usando estrategias que favorezcan la confianza y la alegria por la

brinda v/o adquisicion de conocimientos. En la practica se dividen los nifios por

actividades que | edades y niveles de aprendizaje, cada maestra trabaja con grupos no

realiza) mayores a 8-10 nifios, controlando sus actividades escolares,
desempenio y dificultades.

Poblacion Mifios de entre 5 y 14 afios, gque asisten a la escuela primaria,

Objetivo (a provenientes de sectores muy vulnerables de La Cumbre. Se trabajo
quien esta con 40 nifios.
destinado)
Lugar de La Cumbre. Cérdoba
ejecucion
Presupuesto £36.500

Indicadores de

Gestion del

Programa

{opcional)

Resultados Del total de nifios que asistieron el afio pasado a Creciendo en La
Alcanzados Cumbre, un 75% continuan asistiendo el presente ano.

(Gltimo afio El 98% continlan escolarizados, habiendo pasado de grado el 90%.
calendario A lo largo del afio, las dificultades conductuales y los problemas de
finalizado) violencia, disminuyeron notoriamente.

Programa “2- Gabinete Psicopedagégico “Formando integralmente al nifio”

Favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, trabajando junto a la

Objetivo comunidad padres-docentes-alumnos-directivos.
Descripcion Se atienden las dificultades especificas de cada nifio, promoviendo el
(bienes vy desarrollo de sus potencialidades, elaborando y brindando aquellas
servicios que | estrategias psicoldgicas y pedagogicas que favorezcan el aprendizaje
brinda y/o y la integracion grupal, para prevenir, diagnosticar e intervenir en el
actividades que | surgimiento de dificultades en cualquier &area del desarrollo
realiza) psicoevolutivo de los nifios, a través de procesos terapéuticos. Se
realizan también asesoramientos y talleres a las escuelas primarias.
Poblacion Nifios de entre 5 y 14 afios, que asisten a la escuela primaria,
Objetivo provenientes de sectores muy vulnerables de La Cumbre. Este afio se
trabajé con 40 nifios. Conjuntamente se trabaja con sus familias.
Lugar de La Cumbre. Cérdoba -] Iy
ejecucion NADAT

L
Lic, Patricia Guglielmino de Rey
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Presupuesto $15.000
Indicadores de
Gestion del
Programa
(opcional)
Resultados Se realizaron 60 psicodiagnosticos (del total de los nifios que asisten a
Alcanzados la organizacion, mas los derivados por las escuelas).
{(ultimo afio Se llevaron a cabo 25 procesos psicoterapéuticos a nifios y padres (en
calendario funcion de los resultados obtenidos por los psicodiagnosticos). Un
finalizado) 55% de dichos procesos, se continuan actualmente, 30% llegaron a
su fin exitosamente, y un 15% abandonaron el proceso antes del alta.
Se realizé apoyo psicopedagdgico en 15 nifios, con las respectivas
integraciones, adecuaciones y adaptaciones curriculares, sumadas a
los asesoramientos a las escuelas. El 100% de estos nifios, continuan
escolarizados y el 90% pasaron de grado.
Se realizaron dos talleres en las escuelas primarias.
Programa “3- Taller Artistico MostrArte”
Estimular y desarrollar las habilidades creativas, expresivas, artisticas
Objetivo y fisicas del nifio, para el desarrollo de la capacidad ludica, del
equilibrio y la coordinacién, la libre expresion, el descubrimiento de
formas de comunicacién y del conocimiento de si mismo, intentando
disminuir las expresiones de violencia y agresividad, fortaleciendo la
autoestima y el valor de si.
Descripcion Implementacion de los Talleres de Dibujo y Pintura y Armado de
(bienes y Artesanias con material reciclado, ¥y Armado de Juguetes y Juegos.
servicios que Estas actividades se realizan diferenciadas de las escolares ordinarias,
brinda y/o lo que permite aprender con alegria y jugando lo que muchas veces la
actividades que | ensefianza formal presenta de manera poco atractiva. Implica
realiza) también la organizacion de una Muestra de Arte en un museo local,
con la exhibicion y venta de los trabajos de los nifios.
Poblacién Nifios de entre 5 y 14 afos, que asisten a la escuela primaria,
Objetivo provenientes de sectores muy vulnerables de La Cumbre. Este afio se
trabajo con 40 nifios.
Lugar de La Cumbre. Cérdoba
gjecucion
Presupuesto £5.000
Indicadores de
Gestion del
Programa
(opcional)
Resultados En este programa participan todos los nifios que asisten a Creciendo
Alcanzados en La Cumbre, con gran éxito en cuanto a las producciones, luego
(Gltimo afio exhibidas en la Muestra Anual, organizada por tres afios consecutivos.
calendario Ademds de las producciones obtenidas en estos talleres,
finalizado) consideramos que los mejores resultados tienen que ver con la

marcada disminucién en el indice de violencia entre los nifios y el
consecuente aumento en la paciencia, la tolerancia, el respeto entre

ellos y con los adultos y el mejor manejo de las normas_yde {}*ﬂ"
convivencia. AL

Lic. Patricia Gﬁlﬂalminn de Re;

FRESIDENTA
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-

Programa “4- Desayunos y Meriendas”

Reforzar la alimentacion diaria de los nifios que asisten a la

Objetivo Organizacién
Descripcion Se le brinda a cada nifio de la organizacién, desayuno, o merienda,
(bienes y segln el horario en el gue asiste, como un modo de reforzar y/o
servicios que mejorar la alimentacién cotidiana, tratando que la misma aporte
brinda y/o vitaminas, calcio, y demas nutrientes necesarios para el buen
actividades que | desarrollo de los nifios en edad escolar.
realiza}
Poblacidn Nifios de entre 5 y 14 afios, que asisten a la escuela primaria,
Objetivo provenientes de sectores muy vulnerables de La Cumbre. Este afio se
trabajé con 40 nifios.
Lugar de La Cumbre. Cordoba
ejecucion
Presupuesto $6.000
Indicadores de
Gestion del
Programa
(opcional)
Resultados A principio de afio se realiza el control de crecimiento y desarrollo a
Alcanzados todos los nifios, cuyos resultados determinan si es necesario el
(ultimo afio refuerzo especifico en algin nifio con bajo peso, ademas del desayuno
calendario o merienda. Del total de nifios, el 5% registraban bajo peso. A ellos
finalizado) se les brindé un refuerzo extra en el almuerzo, ademas de ayudas

especificas para la alimentacion a las familias. El programa funciona
todo el afio, inclusive en vacaciones de invierno y de verano.

—t—r—

%) 5\‘-”“&5
G ’\i

Lic. Patricia Guglielmino de Rey
FRESIDENTA
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D. Documentacion

La organizacién cuenta con la siguiente informacion disponible (marcar con una cruz
donde corresponda):

Documentacion Disponibie en la Sede Disponible en la web de
Central de la OS para la OS
consultas

Acta Constitutiva
Estatuto
Acta de designacion de
Autoridades
Constancia de Inscripcion
en la AFIP
Exenciones Impositivas
Resolucion que otorgo su
Personeria Juridica
Ultima Memoria y balance.

HKooMM M MM

Los aqui firmantes certifican gue toda la informacion brindada es verdadera y aceptan la
publicacion de Ia misma

Lic. Patricia Guglielminﬂ de Rey
PRESIDENTA

N Shpudesbdpen

Firma de‘EnJEambrcr EG Firma de la Maxima Autoridad Operativa
PATRICIA GUGLIELMINO DE REY

PRESIDENTE
‘2 Cristina Araujo de Roca
Maria it
ASOCIACION CIVIL Fecha y Lugar:
CREGIENDO EN LA CUMBRE 30 DE JULIO DE 2010.
Pars. Juridica N® 130/"A"/01 LA CUMBRE. CORDOBA
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