UM rELPARGENTINA

I. Formulario de Transparencia 2010

A partir de este formulario se busca fortalecer la confianza en el sector social argentinc
entre individuos y actores colectivos (empresas, cooperacion internacional, otros) a partir
de ila promocién de estandares de transparencia. Es condicion necesaria para formar
parte de la Red de Organizaciones Miembro de HelpArgentina, completar v publicar esta
informacion anualmente, generande asi informacion detallada, actualizada vy
estandarizada de organizaciones sociales argentinas.

A. Informacion General

1. Informacion Insti ional

Mombre de la Organizacion: Asociacion Afio de Fundacion: 1982
Conciencia
Direccion: Tucuman 731/ 1°2A Teléfono: 4393-3719

Correo Electronico:
programaseducativos@conciencia.org

Sitio Web: http://www.conciencia.org

Personeria Juridica : Asociacion Civil Fax: 4393-3719

Mro. Personeria Juridica: RES 1JG 000564 CUIT: 30-61406003-0

Exenciones Impositivas Otorgadas: IVA, Deduccion impositiva para donantes
Ganancias argentinos: SI

= Mision: despertar en las personas la conciencia de su condicion de ciudadanos
transmitiéndoles ideales democraticos y republicanos a fin de gue ejerzan la ciudadania no sdlo
como un derecho sino como una responsabilidad y la promocion de acciones tendientes a lograr el
bienestar integral y el desarrollo socioeconomice general.

= Objetivos Especificos:
o Formar a los ciudadanos para la participacion.
o Vivir la democracia como un esfuerzo de didlogo,
oresponsabilidad y libertad.
o Revalorizar el voluntariado como herramienta clave para la
cvida comunitaria.
o Fomentar la interrelacion entre Estado, Empresas y OSCs.

= Sedes

« BUENOS AIRES:
= Bahia Blanca

= Grand Bourg

= Junin

= La Plata
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Lanus

Mar del Plata
Moron

Nueve de Julio
Pergamino
Pilar

Pinamar
Quilmes
Saldias

San Miguel del Monte
San Pedro
Tigre

Villa Martelli
CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES
Belgrano
Caballito
Palermo Viejo
Zonal

Zona Il
CATAMARCA
Catamarca
Tinogasta
CHACO
Resistencia
CORDOBA
Cordoba

Rio Cuarto
San Francisco
CORRIENTES
Corrientes
ENTRE RIOS
Diamante

La Paz

Parana

Juiuy

Perico -Depto. De El Carmen
San Pedro
MENDOZA
Mendoza

RIO NEGRO
Bariloche
SALTA

Salta

SAN JUAN
San Juan
SANTA FE
Rosario

Santa Fe
Venado Tuerto
TUCUMAN
Tucuman

Maipu 62 piso 2 oficina 9 (C10B4AAB)
Buenos Aires, Argentina
www.helpargentina.org




ﬂ, HELPARGENTINA

* Area de Trabajo (borrar aquellas que no aplican)

Derechos Humanos » Filantropia/ Voluntariado
Desarrollo Comunitario » Politicas Publicas
Educacion » Alimentacién

Fortalecimiento de Instituciones
Desarrollo Econdmico

b, i, S, i i

= Poblacion Objetivo (borrar aquellas que no correspondan)

* Infancia

Juventud
Organizaciones Sociales
» Organismos Publicos

¥

v

= Zona Geografica en la que trabajan (Mencionar Localidades, Provincias, Region):
Alcance MNacional

2. Autoridades y Staff

2.1 Datos del/los Fundador/es
* Nombre y Apellido: Maria Rosa Segura de Martini
= Cargo actual dentro de la OS: Ninguno
* QOcupacion actual fuera de la OS: Presidenta de Solidagro

2.2 Maxima Autoridad Operativa®
* Nombre y Apellido: Susana Finger
= Cargo: Directora de Programas

2.3 Equipo de Gobierno (EG) ?

Nombre v Apellido Cargo (Dentro del EG) Ocupacion (Cargo vy
Organizacién en la que
trabaja)

1. Lia Rueda Presidente Voluntaria | Ama de Casa

2. Rosa Benech Vicepresidente 10 Voluntaria | Ama de Casa

3. Silvia Guasco Vicepresidente 2° Voluntaria | Ama de Casa

4, Agustina Zenarruza Secretaria Asuntos Publicos | Pan

American Energy

5. Magdalena Bosch Prosecretaria Voluntaria | Ama de Casa

6. Maria Figueras Bielsa Tesorera Voluntaria | Ama de Casa

7. Magdalena Lacroze Protesorera Voluntaria | Ama de Casa

' Se trata del maximo responsable del equipo de gestion, a cargo de implementar las politicas y lineas
estratégicas definidas por el Equipo de Gobierno. Usualmente, se lo denomina “Direccién Ejecutiva™ y funciona
como nexo entre el equipo de gestion y de gabiemo.

? Se trata del maximo érgano de la organizacién cuya tarea principal es ser responsable legal y financiero de la
organizacion. Se encarga de definir la mision y los objetivos que se persiguen, (Denominados “Consejo
Directive” y * Consejo de Administracion™ para Asociaciones Civiles y Fundaciones respectivamente)
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2.3.1 Actividad y Composicion

£Qué cantidad de veces se reunio el EG con quérum en el Gltimo afio

{calendario)?: 48 veces

¢Algin miembro del EG es pariente de la maxima autoridad operativa de la

organizacion?: NO

iExisten vinculos de sangre y/o matrimonio entre los miembros de EG? NO

En caso de haber respondido afirmativarmente alguna de las preguntas, por favor

profundice y detalle mas informacion:

2.4 Consejo Asesor

Nombre y apellido

Ocupacion

1. Alfredo Agulleiro Abogado
2. Lisandro Allende Partner| Brons & Salas
3. Esteban Amat Lacroix Diputado Provincial
4. Sergio Berensztein Director| Poliarquia Consultores
5. Eugenio Breard Vicepresidente| Massalin Particulares
6. Jorge Eduardo Bustamante Vicepresidente| MBA Lazard
7. Julian Ferrer Coordinador de Relaciones con la
Comunidad| Fundacion Cargill
8. Carlos Fontan Balestra Miembro| FB & A
9. Maria Angélica Gelli Constitucionalista
10. Carlos Germano Director| Carlos Germano & Asociados
11. Carmen Grillo Directora | Fundacion Telefénica
12. David Lacroze Presidente del Directorio]| ZED
| 13. José Latugaye Gerente General | SC Johnson & Son
14. José Luis Longinotti Presidente vy socio| DDB Argentina
15. Carlos Menendez Behety Director de marketing | Pepsico
16. Eduardo Novillo Astrada Presidente| La Concepcion, Club de Campo
17. Edgardo Palmero Presidente| Village
18. Cristiano Rattazzi Presidente| Fiat Argentina
19. Daniel Sabsay Presidente | FARN
20. Julio Saguier Presidente| La Nacion
21. José Valguarnera Director |Fundacion Pepsico
2.5 Staff
Cantidad
Personal Rentado Full Time 27
Fart Time
Mujeres 2%
Hombres 6
Voluntarios Permanentes®

# Cantidad aproximada de voluntarios que colaboran regularmente en la organizacion.
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3. Articulacién con Instituciones

Articula o articulo en sus actividades con alguna de las siguientes instituciones en los
ultimos dos afios: Organismos Estatales, Empresas y/o Fundaciones Donantes Locales,
Organizaciones de la Cooperacion Internacional®? En caso afirmativo indique institucion,
tipo de relacién / apoyo.

Ponga en la Tabla a continuacion, los nombres de las organizaciones (columna 1) y
describa brevemente su vinculo.(columna 2)
Institucion Descripcion

1. Ministerio de Educacién Reconocimiento de Interés Educativo de

de la Nacién todos los programas

2. Ministerios de Articulacion en todas las provincias abordadas.
Educacion y Desarrollo Consideracion de agencias especificas tales como
Social Provinciales: secretarias y subsecretarias.

Salta, Buenos Aires

3. Municipios: Articulacion en actividades especificas. Desarrollo de
General Pueyrredon, BsAs programas de incidencia local.

Quilmes, BsAs

Marcos Juarez, CBA

Chilibroste, CBA

4. Premios y reconocimientos recibidos (en los tiltimos 3 afios)

Premio/Reconocimiento Institucion Otorgante
1. Premio Konex 2008 Fundacion Konex
2. Firma del Pacto Global Organizacion de las Naciones Unidas

(Global Compact)

5. Redes en las que participa
Nombre de la Red Status con el que participa
(socio, coordinador, comité ejecutivo, otro)
1. Red Argentina para la Comité Ejecutivo
Cooperacion Internacional
2. Foro del Sector Social Miembro

! Fundaciones donantes internacionales, organismos internacionales (Banco Mundial, BID, etc) ¥ Fondos
provenientes de otros paises (Embajadas, ete)
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B. Informacion Financiera

1. Asignacion Presupuestaria

En las Tablas a continuacion complete, en AR$ (pesos argentinos), los datos solicitados,
con informacion extraida de sus Gltimos dos afios fiscales cerrados (segtin sus
respectivos Balances), indicando en cada caso el periodo comprendido (columnas 2 y 3).

Periodo de Referencia

Activos Totales
Corrientes
Mo Corrientes
Pasivos Totales
Corrientes
Mo Corrientes
Patrimonio Neto

(Junio/2008)

$ 2.139.805,1
$ 1.832.605,47
$ 307.199,63
¢ 1.345.673,87
$ 1.345.673,87

$
$ 794.131,23

(Junio/2009)

$ 3.173.794,71
$ 2.870.668,84
$ 303.125,87
$ 2.185.999,68
$ 2.185.999,68

$
$ 987.795,03

Complete en AR$ (pesos argentinos) el total de ingresos y egresos de cada periodo. A
continuacion, indique su correspondiente asignacion como porcentaje (%), segun las
categorias alli sefialadas.

Periodo de Referencia Desde: (Julio/2007)
Hasta: (Juniof2008)

Desde: (Julio/2008)
Hasta: (Junio/2009)

Total Ingresos $4.615.783 $6.448.488
Donantes Individuales %2,16 %11,51
Financiamiento Estatal %1,92 %4,05
Empresas- Fundaciones Donantes Locales %85,37 682,89
Cooperacion Internacional® %10,55 %1,55

Otros % %

Total Egresos °© $4.544.415 $6.416.706
Afectados a Programas 0%92,2 0092,22
Afectados a Administracion %7,25 %4,98

Afectados a Desarrollo de Recursos 9%0,55 %2,8

2. Transparencia y Rendicion de Cuentas
= {Sus Balances son revisados anualmente por un auditor externo? Sl

= ¢Comunica publicamente sus resultados financieros anualmente? SI

3. Mencione sus tres principales Donantes Insgitgcionales?

* Donaciones que recibe por parte de fundaciones donantes internacionales, organismos internacionales (Banco
Mundial, BID, etc) v Fondos provenientes de otros paises (Embajadas, etc)
® Ver Instructivo para la asignacion de los Egresos segiin las categorias aqui sefialadas.
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Nombre Descripcion
1. Fundacion
Telefénica
2. Massalin
Particulares
3. SC Johnson &
Son

” Refiere a las organizaciones (privadas/ piblicas & locales/internacionales) que apoyan financieramente a la 0S,
segiin en el altimo afio calendario finalizado.
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C. Programas y Actividades de la Organizacién

1. Principales Programas y Actividades

A continuacion detalle los principales programas vigentes de la organizacion segun su
inversién presupuestaria.

Programa 1 Pronino

Abandono de la actividad laboral, mediante un abordaje integral que

Objetivo incluye a los chicos, sus familias, la escuela y la comunidad.
Descripcion (hasta 6 lineas)
(bienes y - Acciones de apoyo a la escolaridad, ocupacion del tiempo libre,
servicios que promocion de la salud y sensibilizacién sobre la problematica
brinda y/o - Metodologia de intervencion comunitaria
actividades que - Conformaciéon de Equipos y espacios Interdisciplinarios
realiza)
Poblacién 1510 Nifios y sus respectivas familias
Objetivo (a
quien esta
destinado)
Lugar de (hasta 3 lineas)
ejecucion Bariloche | Cordoba | Mar del Plata | Mendoza | Parana | Resistencia
(mencione en | Rosario
queé localidad,

provincia/ region
se ejecuta)

Presupuesto
(Afo en curso)
(opcional)

Indicadores de
Gestion del
Programa
(opcional)

Resultados
Alcanzados
(Ultimo afo
calendario
finalizado)

= 1510 nifios y nifas participantes del Programa

e 7 sedes en todo pais

« 0,94 % de desercion escolar

e 95% de los participantes continta sus estudios

« B4% de los participantes promovieron de grado

= 78% de nifios/as tienen menos de 25 inasistencias en el afio

s 72% de nifios tiene rendimiento escolar satisfactorio o muy satisfactorio

s  30% de los participantes reducen o abandonan su actividad laboral ylo
se previene su insercién en el mundo laboral

Programa 2 Porvenir
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Objetivo Contribuir a la prevencion y erradicacion progresiva del trabajo
infantil.
Descripcién (hasta 6 lineas)
fh!rE!'IES ¥ Centros de Porvenir
SErvicios qQUE | nirgs de entre 9 y 14 afios concurren desde las 8 a las 18hs a los centros
brinda y/o abiertos en las escuelas. Funcionan como espacios de contencion y de
act:wdafies QUE | formacion en valores tales como autoestima, resolucién de conflictos, salud,
realiza) higiene personal, etc.
Capacitacion en Oficios
Apoyo Escolar
Poblacion 1450 nifios de entre 9 y 14 afos de las provincias de Salta y Jujuy.
Objetivo (a
quien esta
destinado)
Lugar de Provincia de Salta: Betania, Chicoana, La Merced, La Vifa, El Jardin, Rosario
ejecucion de Lerma, Cnel Moldes.

(mencione en
qué localidad,
provincia/ region
se ejecuta)

Provincia de Jujuy:
Monterrico, Santo Domingo, El Carmen, Las Pampitas

Presupuesto
(Afio en curso)
(opcional)

Indicadores de

Gestion del
Programa
{opcional)
Resultados (hasta 6 lineas)
Alcanzados 429 productores | 1450 nifios | 11 centros | 94,7% de asistencia
(altimo afio nifios | 80 docentes participaron y fueron capacitados
calendario Los participantes:
finalizado) 1. Incrementan la capacidad de comunicacion
- Demuestran mayor interés en conversar con sus familias y pares;
- Desarrollan capacidad para contar historias y situaciones;
- Despliegan su inteligencia al argumentar las experiencias vividas en
el Centro Porvenir;
- Expresan su interés por crecer y sequir adelante.
2. Modifican sustancialmente los buenos modales ya que
experimentan:
- Situaciones de respeto hacia el otro,
- Nuevos habitos como mayor responsabilidad en sus obligaciones, lo
cual implica levantarse muy temprano durante sus vacaciones y
comprometerse en la asistencia al centro diariamente.
Programa 3 Uniendo Metas
Objetivo Educar a los jovenes para que comprendan su rol en la sociedad,

realizando un esfuerzo conjunto contra la desigualdad, |a injusticia y el
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uso de la fuerza; a través de la ensefianza de tematicas mundiales que
faciliten la reflexién, examinen la interdependencia e interaccion de las
problematicas sociales, politicas y economicas con el medio ambiente;
descubriendo asi, su capacidad para preservar y mejorar el mundo en
gue viven.

Descripcion
(bienes v
servicios que
brinda y/o
actividades que
realiza)

(hasta 6 lineas)

Un “Encuentro del programa Uniendo Metas, es una simulacién, por
parte de alumnos secundarios o universitarios, de los diferentes organos
de la Organizacion Internacional de las Naciones Unidas (Asamblea
General, Consejo Econdmico y Social y Consejo de Seguridad). Se trata
de un evento educativo y cultural, en el que los jovenes, que participan
como embajadores y delegados, debaten sobre temas relevantes de la
agenda mundial. Aliado indiscutible de la democracia y el estado de
derecho, este Programa fomenta la discusion, el dialogo y la tolerancia
con otras culturas y modos de pensar.

Poblacion
Objetivo (a
quien esta
destinado)

Estudiantes de los Gltimos 3 afios de colegio secundario,

Lugar de
ejecucion
(mencione en
qué localidad,
provincia/ region
se ejecuta)

Encuentro Distrital de la Ciudad de Balnearia, Cordoba (Agosto)
Encuentro Escolar Instituto Nuestra Sefiora de Las Nieves, CABA (junio)
Encuentro Distrital de la Ciudad de Buenos Aires (septiembre)
Encuentro Intercolegial de Lujan, Buenos Aires (octubre)

Encuentro Regional de Santa Rosa, La Pampa (septiembre)

Encuentros Distrital de San Rafael, Mendoza (septiembre)

Encuentro Interescolar de Pilar (octubre)

Encuentro Regional de Berazategui (septiembre)

Encuentro Provincial de Rosario, Santa Fe (septiembre)

Encuentro Distrital de San Nicolas, Buenos Aires (octubre)

Encuentro Universitario en la Pontificia Universidad Catdlica Argentina Santa
Ma. De los Buenos Aires (octubre)

Encuentro del Sur de la Provincia de Santa Fe, Venado Tuerto (septiembre)
Encuentro Regional del NOA, San Miguel, Tucuman (octubre)

Encuentro Regional del Centro, San Francisco, Cordoba (septiembre)
Encuentro Distrital de Resistencia (noviembre)

Encuentro Nacional Del Programa Uniendo Metas en la Facultad de Derecho de
la Universidad de Buenos Aires, CABA (noviembre)
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Presupuesto
(Afio en curso)
{opcional)

Indicadores de

Gestion del
Programa
(opcional)
Resultados (hasta 6 lineas)
Alcanzados
(Gltimo afio
calendario
finalizado)
Programa 4 Fortaleciendo los Valores de la Democracia
Promover en los jovenes el ejercicio de una ciudadania participativa,
Objetivo responsable y solidaria, permitiéndoles incidir en politicas publicas.
Descripcion Es un programa cuya mision es despertar en los estudiantes la
(bienes y conciencia de su condicion de ciudadanos y desarrollar métodos
servicios que eficaces para la participacion democratica. FVD, en su sexto afio de
brinda y/o implementacion, apunta a la promocion del ejercicio de una
actividades que | ciudadania participativa, responsable, y solidaria, que fortalezca la
realiza) incidencia en politicas pliblicas.
Poblacidon Jovenes de Educacion Media
Objetivo (a
quien esta
destinado)
Lugar de Alcance Nacional
ejecucion
{(mencione en
qué localidad,

provincia/ region
se ejecuta)

Presupuesto
(Afio en curso)
(opcional)

Indicadores de

Gestion del

Programa

(opcional)

Resultados (hasta 6 lineas)

Alcanzados 92 docentes capacitados provenientes de las localidades de Ciudad
(dltimo afio Auténoma de Buenos Aires, Marcos Judrez, Chilibroste, Cintra,
calendario Moetinger, San Antonio de Litin vy Leones.

finalizado) 68 proyectos de politica publica presentados.

2040 alumnos participaron en la etapa de formulacién de los
proyectos.

6800 beneficiarios indirectos (familiares, funcionarios municipales,
comunidad en general).

14 provincias participaron en el desarrollo de proyectos.

14 proyectos de politica publica finalistas en el Encuentro Macional
FVD 2009.
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126 kits con manuales fueron distribuidos por todo el pais. En
ciudades como: Quilmes, Corral de Bustos, 25 de mayo, Venado
Tuerto, Concordia, Chajari, San Fernando del Valle de Catamarca, San
Pedro de Jujuy, Pilar, Lomas de Zamora, San Antonio de Litin, Mar del
Plata, Lima, Tandil.

Programa 5 La Justicia va a la Escuela

Objetivo

Se propone lograr que los adolescentes que participen del programa se formen una
imagen del Poder Judicial més cercana a la realidad, la creacion de un espacio de
reflexion sobre el valor del valor justicia y sobre el rol del juez y sus funciones y la
transmision de una imagen real de los jueces y funcionarios presentando sus funciones
de modo de tal de favarecer su comprensidn.

Descripcion

(hasta 6 lineas)

(bienes y LE es un pragrama cuyo objetivo es lograr que los jévenes formen una imagen del
servicios que Poder Judicial mas cercana a la realidad, propiciando la creacidn de un espacio de
brinda y/o reflexién sobre el valor de la justicia y sobre el rol que cumplen los Magistrados. 5e
actividades que | intenta trasmitir que el valor justicia es algo que construye el conjunto de |a sociedad.
realiza)
Poblacion Jévenes cursando los dos Ultimos afios del ciclo secundario
Objetivo (a
quien esta
destinado)
Lugar de (hasta 3 lineas)
ejecucion Ciudad de Buenos Aires

(mencione en
que localidad,
provincia/ region
se ejecuta)

SC de Bariloche, Provincia de Rio Negro
Rosario, Provincia de Santa Fe
Resistencia, Provincia del Chaco

Presupuesto
(Afio en curso)
(opcional)

Indicadores de

Gestion del
Programa
{opcional)
Resultados (hasta 6 lineas)
Alcanzados 731 alumnos | 46 docentes | 44 escuelas | 4800 miembros de la
(ultimo afio comunidad educativa
calendario
finalizado)
Programa 6 Somos Capaces
Promover el desarrollo integral de los jovenes estimulandolos a
Objetivo adoptar nuevos habitos y actitudes, en linea con las necesidades de
desarrollo local que presente cada comunidad donde Somos Capaces
esté presente.
Descripcion (hasta 6 lineas)
(bienes y Somos Capaces apunta a promover el desarrollo integral de los jovenes estimulandolos a adoptar
servicios que nuevos habitos y actitudes, en linea con las necesidades de desarrollo local que presente cada
brinda y/o comunidad donde el programa esté presente.
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actividades que
realiza)

Poblacion
Objetivo (a
quien esta
destinado)

Jowvenes de entre 18 y 24 afios

Lugar de
ejecucion
{mencione en
qué localidad,
provincia/ region
se ejecuta)

(hasta 3 lineas)
Provincias de Buenos Aires, Jujuy, Misiones, Salta, Corrientes, Chaco y Tucuman

Presupuesto
(Afo en curso)
(opcional)

Indicadores de
Gestion del
Programa
{opcional)

Resultados
Alcanzados
(altimo afo
calendario
finalizado)

(hasta 6 lineas)
2.003 participantes en las siete provincias seleccionadas.

D. Documentacion

La organizacion cu

enta con la siguiente informacion disponible (marcar con una cruz

donde corresponda):

Documentacion Disponible en la Sede Disponible en la web de
Central de la OS para la OS
consultas
Acta Constitutiva X
Estatuto X X
Acta de designacion de %
Autoridades
Constancia de Inscripcién X
en la AFIP
Exenciones Impositivas X
Resolucién que otorgo su X
Personeria Juridica
Ultima Memoria y balance. X

Los aqui firmantes certifican que toda la informacién brindada es verdadera y aceptan la

publicacién de la misma
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A
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Firma de un Miembro del EG

~Firma de la Maxima Autoridad Operativa

Fecha y Lugar
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