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I. Formulario de Transparencia 2010

A partir de este formulario se busca fortalecer la confianza en el sector social argentino
entre individuos y actores colectivos (empresas, cooperacion internacional, otros) a partir
de la promocion de estdndares de transparencia. Es condicion necesaria para formar
parte de la Red de Organizaciones Miembro de HelpArgentina, completar y publicar esta

informacion anualmente,

generando asi

informacién detallada, actualizada vy

estandarizada de organizaciones sociales argentinas.

A. Informacion General

1. Informacién Institucional

Nembre de la Organizacion: ANDARES -
Fundacidn para el desarrollo de las
microfinanzas

Direccién: Viamonte 634, piso 2°, CABA
(1053)

Personeria Juridica : (Asociacion Civil,

Fundacién, Cooperativa; Mutual)
Fundacién

Nro. Personeria Juridica: 1072

Exenciones Impositivas Otorgadas: (IVA,

Ganancias) Ganancias

= Mision (maxima extension 3 lineas):

Afio de Fundacidn: 2006

Teléfono: (011) 4393-2288 6 (011) 4326-
3467

Correo Electrénico
info@fundacionandares,org

Sitio Web: www.fundacionandares.org

Fax: (011) 4326-3467

CUIT: 30-70989633-0

Deduccion impositiva para donantes
argentinos: (S/N): S

Contribuir a la erradicacion de la pobreza y la exclusion social apoyando el desarrollo del

sector de las microfinanzas.

= Objetivos Especificos:

1)Fortalecer a las instituciones de microfinanzas a nivel institucional y operativo.
2) Impulsar el desarrollo de los RR HH de las microfinanzas.

= Sedes

ANDARES no cuenta con ofras sedes

* Area de Trabajo (borrar aquellas que no aplican)

# Fortalecimiento de Instituciones
# Desarrollo Econdmico
~ Micro créditos

» Otras (Detalle)
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* Poblacién Objetivo (borrar aquellas gue no correspondan)

» Organizaciones Sociales
» Organismos Publicos
» Otras (Detalle): personal de las instituciones de microfinanzas

* Zona Geografica en la que trabajan (Mencionar Localidades, Provincias, Region):
Trabajamos desde la Ciudad de Buenos Aires con instifuciones que se encuentran en
diferentes partes de nuestro pais. Entre ellas en: Provincia de Buenos Aires, Misiones
(Posadas y Puerto Rico), Mendoza, Chaco (Resistencia), Tucuman (San Miguel de
Tucuman y Famailla), Jujuy, Salta, Cordoba, Santa Fe, Formosa, La Pampa.

2. Autoridades v Staff

2.1 Datos del/flos Fundador/es
= Nombre y Apellido: Alfonso Prat-Gay
* Cargo actual dentro de la OS: Presidente
= QOcupacion actual fuera de la 0S: Diputado Nacional

2.2 Maxima Autoridad Operativa®
* Nombre y Apellido: Pablo Caride
* (Cargo: Director Ejecutivo

2.3 Equipo de Gobierno (EG) 2

Nombre v Apellido Cargo (Dentro del EG) Ocupacién (Cargo vy
Organizacién en la que
trabaja)
1. Alfonso Prat-Gay Presidente Diputado Nacional
2. Gabriel Castelli Vicepresidente Director Ejecutivo de
Caritas Comision Nacional
3. Pedro Lacoste Tesorero Socio de Tilton Capital
4. Sebastian Reynal Secretario Director del Deutsche Bank
no abreviar
5. Luis Cedrola Vocal Mo esta trabajando

actualmente

2.3.1 Actividad y Composicién

* ¢(Qué cantidad de veces se reunio el EG con quorum en &l dltimo afo
(calendario)?: 8 veces

s' Se trata del maximo responsable del equipo de gestion. a cargo de implementar las politicas v lineas
estratégicas definidas por el Equipo de Gobierno. Usualmente, se lo denomina *Direccion Ejecutiva” y funciona
como nexo entre el equipo de gestion y de gobierno.

* Se trata del maximo érgano de la organizacion cuya tarea principal es ser responsable legal v financiero de la
organizacion. Se encarga de definir la mision v los objetives que se persiguen. {Denominados “Consejo
Directivo” y " Consejo de Administracidn” para Asociaciones Civiles ¥ Fundaciones respectivamente)

Maipu 62 piso 2 oficina 9 (C1084AAB)
Buenos Aires, Argentina
www.helpargentina.org




ﬂ, HELPARGENTINA

= ¢Algiin miembro del EG es pariente de la maxima autoridad operativa de la
organizacion?: (S/N) N

= (Existen vinculos de sangre y/o matrimonio entre los miembros de EG? (S/N) N

2.4 Consejo Asesor

ANDARES no cuenta con Con r
2.5 Staff
Cantidad
Personal Rentado Full Time 3
Part Time 2
Mujeres 3
Hombres 2
Voluntarios Permanentes’ 1

3. Articulacion con Instituciones

Articula o articuld en sus actividades con alguna de las siguientes instituciones en los
ultimos dos afios: Organismos Estatales, Empresas v/o Fundaciohes Donantes Locales,
Organizaciones de la Cooperacidon Internacional®? En caso afirmativo indique institucién,
tipo de relacion / apoyo.

Ponga en la Tabla a continuacion, los nombres de las organizaciones (columna 1) y
describa brevemente su vinculo.(columna 2)

Institucion Descripcién

1.Fundacion A. Lacroze de
Fortabat

Donante
2. FOMIN-BID Donante y también son nos dan soporte técnico

3. Aﬁiﬁ:”_l'_uxemburgo Donante
| 4. Fundacién Ford Donante

* Cantidad aproximada de voluntarios que colaboran regularmente en la organizacion.
" Fundaciones donantes internacionales, organismos internacionales (Banco Mundial, BID. etc) y Fondos
provenientes de otros paises (Embajadas, etc)
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5. RACI Socio

6. RADIM i Co-organizamos las jornadas anuales de microfinanzas

4. Premios y reconocimientos recibidos (en los (ltimos 3 afios)

ANDARES no ha recibido premios/ reconocimientos en el periodo de referencia.

5. Redes en las que participa

Nombre de la Red Status con el que participa
(socio, coordinador, comité ejecutivo, otro)
1. Red Argentina para la Socio
Cooperacion
2. RADIM Co-organizamos muchas actividades juntos y los

consejos de administracién estan en continlo contacto
con reuniones.
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B. Informacion Financiera

En las Tablas a continuacién complete, en AR$ (pesos argentinos), los datos solicitados,
con informacién extraida de sus Gltimos dos afios fiscales cerrados (segln sus
respectivos Balances), indicando en cada caso el periodo comprendido {columnas 2 y 3).

Periodo de Referencia 2009 2008

Activos Totales % 594,837,222 $1.005.591,29

Corrientes $568,931,06 $976.814,60

Mo Corrientes $25.906,16 $28.776,69

Pasivos Totales $243.772,91 $621.799,45

Corrientes $243.772,91 $621.799,45

No Corrientes $no existen sno existen
Patrimonio Neto $351.064,31 £1.005.591,29

Complete en AR$ (pesos argentinos) el total de ingresos y egresos de cada periodo. A
continuacion, indique su correspondiente asignacion como porcentaje (%), segun las
categorias alli sefialadas.

Periodo de Referencia Desde: 01/2009 Desde: 01/2008
Hasta: 12/2009 Hasta: 12/2008
Total Ingresos $1.644,574,52 $1.141.562,67
Donantes Individuales 12% 15%:
Financiamiento Estatal 0% 0%
Empresas- Fundaciones Donantes Locales 24% 11%
Cooperacion Internacional® 54% 61%
Otros 10% 13%
Total Egresos $1.677.302,05 $1.133.344,50
Afectados a Programas 87,6% 85,3%
Afectados a Administracién 12,1% 13,9%
Afectados a Desarrollo de Recursos 0,3% 0,8%

2. Transparencia y Rendicién de Cuentas

= ¢Sus Balances son revisados anualmente por un auditor externo? (S/N) S

= {Comunica publicamente sus resultados financieros anualmente? (S/N) S

* Donaciones que recibe por parte de fundaciones donantes internacionales, organismos internacionales (Banco
Mundial, BID, etc) v Fondos provenientes de otros paises (Embajadas. etc)
* Ver Instructivo para la asignacion de los Egresos segim las categorias aqui sefialadas.
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3. Mencione sus tres cipale ituci i
Nombre Descripcion
Fundacién Objetivo Fundacional: Promover, participar, estimular, intervenir y
A.lacroze de realizar toda clase de iniciativas u obras de caracter educacional,
Fortabat cultural, artistico, benéfico, social, deportivo, filantrépico vy todas

aquellas que interesen directamente al bien pablico y en especial, la
promocion de la investigacion cientifica y la preparacion profesional
y técnica en materia industrial y agropecuaria.

FOMIN-BID Es el Fondo Multilateral de Inversiones del Banco Interamericano de
Desarrollo. A través de donaciones e inversiones, el FOMIN busca
activamente socios que ayuden a probar y luego a demostrar la
efectividad de ideas innovadoras. Los proyectos del FOMIN
pretenden convertirse en autosostenibles y potencialmente alcanzar
una escala capaz de cambiar la vida de millones de personas en
Ameérica Latina v el Caribe,

Fundacion Ford La Fundacién Ford trabaja en tres areas: (i) Desarrollo econémico,
(ii) Democracia, Justicia y Derechos, (iii) Educacion, creatividad y
libertad de expresion,

" Refiere a las organizaciones (privadas/ puiblicas & locales/internacionales) que apoyan financieramente a la 0S,
segiin en el tltimo afo calendario finalizado.
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C. Programas y Actividades de la Organizacién

1. Principales Programas y Actividades

A continuacion detalle los principales programas vigentes de la organizacion segin su
inversion presupuestaria.

Fortalecimiento a IMFs

Objetivo

Fortalecer a nivel operativo e institucional a las instituciones de |
microfinanzas y sus recursos humanos

Descripcién

- Actividades de Capacitacion (cursos,

(bienes y talleres, otros)

servicios que - Asistencias técnicas

brinda y/o

actividades que
realiza)

Poblacion MNuestras actividades estan orientadas a instituciones de microfinanzas
Objetivo (a que se encuentran en la Argentina. .
quien esta |
destinado)

Lugar de (hasta 3 lineas)
ejecucion Los cursos y talleres se imparten por lo general en la Ciudad

{mencione en
qué localidad,
provincia/ region
se ejecuta)

Auténoma de Buenos Aires, contemplando un sistema de becas para
instituciones del interior del pais. Mientras que las asistencias técnicas
se llevan a cabo en la ciudad/pueblo donde se encuentra cada
institucion.

Presupuesto
(Afo en curso)
{opcional)

Indicadores de

Gestion del

Programa

(opcional) S
Resultados - Mas de 80 personas participaron de las

Alcanzados capacitaciones de ANDARES

(dltimo afio - 10 Instituciones recibieron asistencia

calendario técnica sin cargo '
finalizado)

(Copiar la tabla para agregar mas programas)
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D. Documentacion

La organizacién cuenta con la siguiente informacion disponible {marcar con una cruz
donde corresponda):

Documentacién Disponible en la Sede Disponible en la web de
Central de la OS para la OS
consultas

Acta Constitutiva
Estatuto
Acta de designacion de
Autoridades
Constancia de Inscripcion
en la AFIP
Exenciones Impaositivas
Resolucion gue otorgd su
Personeria Juridica
Ultima Memoria y balance. X

b G e

o

Los aqui firmantes certifican que toda la informacién brindada es verdadera y aceptan la
publicacion de la misma

———Fifma de un Miembro derEG— Firma de la Maxima Autoridad Operativa

Fecha y Lugar
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