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I. Formulario de Transparencia 2011

A partir de este formulario se busca fortalecer la confianza en el sector social argentino
entre individuos y actores colectivos (empresas, cooperacion internacional, otros) a partir
de la promocién de esténdares de transparencia. Es condicidén necesaria para formar
parte de la Red de Organizaciones Miembro de HelpArgentina, completar y publicar esta
informacidn anualmente, generando asi informacién detallada, actualizada vy
estandarizada de organizaciones sociales argentinas.

A. Informacion General

1, Informacién Institucional

Nombre de la Organizacién: Afic de Fundacién: 1991
Universidad Torcuato Di Tella
Direccion: Teléfono:
Mifiches 2177 (5411) 5169-7279
C1428ATG Correo Electrénico
Ciudad de Buenos Aires desarrolloinstitucional@utdt.edu
Argentina Sitio Web: www. utdt.edu
Personeria Juridica : (Asociacidn Civil, Fax: {5411) 5169-7237
Fundacién, Cooperativa; Mutual)

Fundacién
Nro. Perscneria Juridica: C1541808 CUIT: 30-64659411-8
Exenciones Impositivas Otorgadas: (IVA, Deduccién impositiva para donantes
Ganancias) IVA, Impuesto a las argentinos: Si

Ganancias, Ingresos Brutos.

= Mision:
La Universidad Torcuato Di Tella es una institucidn sin fines de lucro fundada en 1991
con el propdsito de contribuir sustancialmente a la vida académica y a la educacidn en la
Argentina. Hoy, la Universidad se dedica a la investigacion basica y aplicada de la
ensefanza de grado Y posgrado en las artes y las ciencias.

* Objetivos Especificos:

1) Foermar a las nuevas generaciones de dirigentes empresariales, académicos,
politicos y sociales que requiere la Argentina.

2) Continuar desarrollando un ambitc de ensefianza e investigacion de excelencia
académica que contribuya al avance del cocnocimiento, partiendo de las premisas
béasicas de! pluralismo, la igualdad de oportunidades v la discusion abierta de’ideas.

= Sedes
1) Mifiones 2159 C1428ATG Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
2) Saenz Valiente 1010 C1428ATG Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.
= Area de Trabajo:

» Educacion
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* Poblacién Objetivo:

¢ Juventud

* Zona Geografica en la que trabajan:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y GBA

2. Autoridades y Staff

2.1 Datos del/los Fundador/es

GRUPO FUNDADOR

Nombre y Apellido: Torcuato Sozic

Cargo actual dentro de la OS: Presidente del Consejo de Direccién, Secretario del
Grupe Fundador.

Ocupacidn actual fuera de la OS: Abogado

Nombre y Apellido: Andrés Cisneros
Cargo actual dentro de la OS: Miembro del Grupo Fundador
Ocupacién actual fuera de la OS: Abogado

Nombre vy Apellido: Andrés Di Tella

Cargo actual dentro de la OS: Miembro del Grupo Fundador, Vocal del Ceonsejo de
Direccion

Ocupacién actual fuera de la OS: Director de Cine, Documentalista.

Nombre y Apellido: Luciano Di Tella

Cargo actual dentro de la 0S: Miembro del Grupo Fundador, Vocal del Consejo de
Direccién

Ocupacién actual fuera de la 0S: Subsecretario de Desarrollo de Economias
Regionales del Ministerio de Agricultura de la Nacion.

Nombre v Apellido: Rafael Di Tella

Cargo actual dentro de la OS: Miembro del Grupo Fundador y Vocal de! Consejo
de Direccién.

Ocupacién actual fuera de la OS: Profesor de la Escuela de Negocios de la
Universidad de Harvard

Nombre y Apellide: Torcuato Di Telia

Cargo actual dentro de la OS: Miembro del Grupo Fundador

Ocupacién actual fuera de la OS: Profesor emerite, Universidad de Buenos Aires.
Embajador Argentino en Italia

Nombre y Apellido: Alieto Guadagni

Cargo actual dentro de la 0OS: Miembro del Grupoc Fundador

Ocupacion actual fuera de la OS: Profesor de Posgrado en la Universidad Torcuato
Di Tella

Nombre y Apellido: Guillermo Pardo

Cargo actual dentro de la 0S: Miembro del Grupo Fundador

Ocupacion actual fuera de la OS: Actualmente, Oficial de Programas en la UNOPS
{United Nations Office for Project Services)

Nombre y Apellido: Diego Petrecolla
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* Cargo actual dentro de la OS: Miembro del Grupe Fundador
= Qcupacion actual fuera de la OS: Presidente de GPR Economia SA

* Nombre y Apellido: Miguel Zorraquin
= Cargo actual dentro de la 0OS: Miembro del Grupo Fundador
= Ocupacion actual fuera de la OS: Director de Pampas S.A.

2.2 Maxima Autoridad Operativa®
=  Nombre y Apellido: Ernesto Schargrodsky

= Cargo: Rector

2.3 Equipo de Gobierno (EG) %: Consejo de Direccién

Nombre y Apellido

1. Torcuatc Sozic
2. Leonardo Anidjar

4. Pablo Guidotti

5. Carlos Franck

6. Juan Carlos del Bello

7. Andrés Di Tella

8. Luciano Di Telia

9. Graciela Cairoli

10. Ernesto Schargrodsky

11. Miguet Kiguel

Cargo (Dentro del EG)

Presidente
Vicepresidente

Secretario

Tesorero

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Ocupacién (Cargo y
Organizacién en la que
trabaja)

Abogado.
Contador.

Profesor UTDT vy Director de
LECG, LLC

Director Financiero de la
Qrganizacion Techint

Consultor Internacional

Cineasta, docente vy
curador. Director del
Princeton Documentary
Festival de la Universidad
de Princeton.

Subsecretario de Desarrollo
de Economias Regicnales
del Ministerio de Agricultura
de la Nacidén

Directora de Corporaciéon
Capital Markets Argentina

Rector

Director Ejecutivo de
Econviews y Asesor
Académico de FIEL

' Se trata del maximo responsable del equipo de gestion, a cargo de implementar las politicas y lineas
estratégicas definidas por el Equipo de Gobierno. Usualmente, se lo denomina “Direccion Ejecutiva” y funciona
comgo nexo entre el equipo de gestion y de gobierno.
? Se trata del méximo drgano de la organizacion cuya tarea principal es ser responsable legal y financiero de la
organizacion. Se encarga de definir la misién y los objetivos que se persiguen. {Denominados “Consejo
Directivo” y ** Consejo de Administracién” para Asociaciones Civiles y Fundaciones respectivamente)
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12. Pablo Neumeyer Vocal Director del Departamento
de Economia de la UTDT.

13. Roberto Vivo Vocal Chairman y Chief Executive
Officer de Claxson

14. Javier Ortiz Batalla Vocal Vicepresidente de Massalin
Particulares S.A.

15. Rafael Di Tella Vocal Profesor de la Escuela de
Negocios de la Universidad
de Harvard.

16. Gabriel Gomez Giglio Vocal Abogado

Em e E -2t

2.3.1 Actividad y Composicion

= ¢Qué cantidad de veces se reunid el EG con quérum en el (ltimo afio |
{calendaric)?: 9 !

= ¢Algin miembro del EG es pariente de la maxima autcridad operativa de la
organizacion?: No

= ¢Existen vinculos de sangre y/o matrimonic entre los miembros de EG? Si
En caso de haber respondido afirmativamente alguna de las preguntas, por favor
profundice y detalle mas informacion:

Luciano y Rafael Di Tella son hermanos. Andrés Di Tella y Torcuato Sozio son primos de
los primeros.

2.4 Consejo Asesor:

Consejo Econdmico y Social

Nombre y Apellido Ocupacion
(Cargo y organizacion en la que trabaja)
1. Graciela Cairoli Directora de Corporacidon Capital Markets Argentina
2. Alberto Ades Managing Director y Economista Jefe de mercados

emergentes en Bank of America Merrill Lynch

3. Lecnardo Anidjar Contador.

4. Alfredo Davérede Presidente de Grupo Instituto Mandatario de
Recaudaciones

5. Juan Cambiaso Socio y Presidente del Consejo de Administracién de
Marval O'Farrell
Vicepresidente y Gerente General de Grupo Los
6. Gustavo Grobocopatel Grobo ‘

Maipu 62 piso 2 oficina 9 (C1084AAB)
Buenos Aires, Argentina
Wo o e dlednyzreingn.; )


http://www.cvisiontech.com

UM 6L rARGENTINA

7. Miguel Angel Gutierrez

8. Miguel Kiguel

9. Pablo Larguia
10. Cristina Miguens

11. Manuel Mora y Araujo

12. Jorge Luis Perez Alati

13. Paolo Rocca

14. Amadeo Vazquez

15. Roberto Vivo

Consejo Académico Honorario

Nornbre y Apellido

1. Andrea Rotnitzky

2. Fernando Alvarez

3. Francois Bourguignon

4. Guiliermo Calvo

6. Heidi Hurd

7. Alberto Petrecolla

Socio de The Rohatyngroup - Consejero de
Telefénica Internacional S.A.

Director Ejecutivo de Econviews y Asesor Académico
de FIEL

Director de Enjoy Entertainment
Fditora Revista Shopia

Director Académico Master en Periodismo
La Nacion-UTDT

Socio fundador del Estudic Pérez Alati, Grondona,
Benites, Arntsen & Martinez de Hoz

Presidente y Chief Executive Officer (CEQ) de la
Organizacion Techint

Director Independiente de Tenaris S.A.

Chairman y Chief Executive Officer de Claxson

Ocupacion
(Cargo y organizacion en la que trabaja)

Profesora de tiempo completo del Departamento de
Economia de la UTDT

Profesor del Departamento de Economia de la
Universidad de Chicago y profesor visitante de la
Universidad Torcuato Di Tella.

Director de la Paris School of Economics en Paris,
Francia.

Profescr de Economia y Asuntos Publicos e
Internacionales. Director del Programa Gestion de
Politica Econdémica, Universidad de Columbia. Ciudad
de New York.

Decana de College of Law de la Universidad de
Illinois at Urbana Champaig

Profesor UTDT
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8. Rosa Matzkin Profesora del Departamento de Economia de la
Universidad de California, Los Angeles. Titulo:
“Charles E Davidson Professor of Economics”

Grupo Fundador

Nombre y Apellido Ocupacion
(Cargo y organizacion en la que trabaja)
1. Torcuato Sozio Abcgado
2. Andrés Cisneros Abogado
3. Andrés Di Tella Cineasta, docente y curador. Director del Princeton
Documentary Festival de la Universidad de
Princeton.
Subsecretario de Desarrollo de Economias
4. Luciano Di Tella Regionales del Ministeric de Agricultura de la Nacién
5. Rafael Di Tella Profesor de la Escuela de Negocios de la Universidad
de Harvard
6. Torcuato Di Teila Profesor emérito Universidad de Buenos Aires.

Embajador Argentinc en Italia

7. Alieto Guadagni Profesor de Posgrado en Ja Universidad Torcuato Di
Tella |
8. Guillermo Pardo Actualmente, Oficial de Programas en la UNOPS

{United Nations Office for Project Services)

9. Diego Petrecolla Presidente de GPR Economia SA
10. Miguel Zorroaquin Director de Pampas S.A.
2.5 Staff
Cantidad

Personal Rentado Full Time 204

Part Time 86

Mujeres 132

Hombres 158 !
Voluntarios Permanentes? 0 ‘

3. Articulacién con Instituciones

¥ Cantidad aproximada de vohntarios que colaboran regularmente en la organizacién.
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Articula o articuléd en sus actividades con alguna de las siguientes instituciones en los
Ultimos dos afios: Organismos Estatales, Empresas y/o Fundaciones Donantes Locales,
Organizaciones de la Cooperacién Internacional®*? En caso afirmativo indigue institucion,
tipo de relacidn / apoyo.

Ponga en la Tabla a continuacién, los nombres de las organizaciones (columna 1) y
describa brevemente su vinculo (columna 2)

Institucién Descripcién

1. Gobierno de la Ciudad Se elaboraron proyectos de investigacion en conjunto
de Buenos Aires

2. OSDE Participa de la Capacitacidén Ejecutiva de la Universidad,

Prcgrama In Company.

3. HSBC Participa de la Capacitacion Ejecutiva de la Universidad,
Programa In Company.

4. Carrefour Participa de la Capacitacidn Ejecutiva de la Universidad,
Programa In Company.

5. Johnson & Johnson Participa de la Capacitacién Ejecutiva de la Universidad,
Programa In Company.

6. Telecom Participa de la Capacitacién Ejecutiva de la Universidad,
Programa In Company.

7. ADEBA Participa de la Capacitacion Ejecutiva de la Universidad,
Programa In Company.

8.Arcor Participa de la Capacitacidn Ejecutiva de la Universidad,
Programa In Company.

9. Sanofi-Pasteur ' Participa de la Capacitacién Ejecutiva de la Universidad,
Programa In Company. i

10. Diario La Nacién Organizacién conjunta del Master en Periodismo I

4. Premios v reconocimientos racibidos (en los dltimos 3 afics)

Premio/Reconocimiento Institucién Otorgante
1. Premio Konex a Entidades Fundacién Konex
Educativas 2008
2. Tres premios 2009-2010 Bernardo Houssay i
3. 2% en el Ranking de Facultades y Ranking de Universidades de América Latina \

Dtos de Ciencia Politica v Relaciones

* Fundaciones donantes internacionales, organismos internacionales (Banco Mundial, BID, etc) y Fondos
provenientes de otros paises (Embajadas, etc)
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Internacionales.

4. 10° Ranking MBA Ranking América Economia

5. 2°© Dpto de Economia Ranking América Economia por especialidad
6. 49 Operaciones Ranking América Economia por especialidad
7. 19 En Argentina por calidad y Ranking Economia- Ranking Universidad de
cantidad de publicaciones Tilburg {Holanda)

8. 39 En América Latina por calidad Ranking Economia- Ranking Universidad de
y cantidad de publicaciones Tilburg (Holanda)

5. Redes ep las que participa

Nombre de la Red Status con el que participa
(socio, coordinador, comité ejecutivo, otro)
1. Universia Socio
2. Camara Argentino-Alemana Socio
de Comercio
3. CRUP Socio

!
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B. Informacion Financiera

1. Asignacién Presupuesiaria

En las Tablas a continuacién complete, en AR$ (pesos argentinos), los datos solicitados,
con informacion extraida de sus (ltimos dos afios fiscales cerrados (segun sus
respectivos Balances), indicando en cada caso el periodo comprendido (columnas 2 y 3).

Periodo de Referencia (02 / 2010)
Activos Totales. $53.056.902
Corrientes $ 7.884.084

No Corrientes $42.172.818
Pasivos Totales $ 21.557.961
Corrientes $10.312.707

No Corrientes $11.245.254
Patrimonio Neto $ 31.498.491

(02 /7 2011)

60.976.377
9.594.895
51.381.482
25.214.732
13.477.368
11.737.364
3

$
$
$
$
$
$
$ 35.761.645

Complete en AR$ (pesos argentinos) el total de mgresos y egresos de cada perlodo A
continuacion, indique su correspondiente asignacion como porcentaje (%}, segun las

categorias alli seftaladas.

Periodo de Referencia Desde: {(03/2009)

Hasta: (02/2010)

Total Ingresos $47.696.821
Donantes Individuales 5%
Financiamiento Estatal 3%
Empresas- Fundaciones Donantes Locales 92 %
Cooperacién Internacional® =
Otros -
Total Egresos © $ 46.714.322
Afectados a Programas 65%
Afectados a Administracion y 35%

afectados a Desarrollo de Recursos

2. Transparencia v Rendicién de Cuentas

* {5us Balances son revisados anualmente por un auditor externo? Si

* ¢Comunica plblicamente sus resultados financieros anualmente? Si

Desde: (03/2010)
Hasta: (02/2011)
$ 58.000.952
22.15 %
2.74 %

64 %
11.1%

$ 53.738.248
63%
37%

* Donaciones que recibe por parte de fundaciones donantes internacionales, organismos internacionales (Banco

Mund1al BID, etc) y Fendos provenientes de otros paises {Embajadas, etc)
® Ver Instructivo para la asignacion de los Egresos segin las categorias aqui sefialadas.
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3. Mencione sus principales Donantes Institucionales’

Nombre Descripcion
Fundacién Banco En 1964 se credé la Fundacidon Banco Galicia, que se aboca
Galicia fundamentalmente a la soluciébn de los requerimientos de los

empleados del Banco y de sus familias y apoya a numercsas
entidades a llevar adelante sus objetivos sociales.

Fundacién YPF Creada en 1996, la Fundacién YPF tiene por
objetivos promover, participar, estimular e
intervenir en iniciativas de caracter educacional y cultural. Se
dedica, en especial, a la promocion

de la investigacién cientifica y la preparacién profesional y técnica
de las jovenes generaciones.
Fundacién La Fundacién Torcuato Di Tella fue constituida el 22 de julio de
Torcuato Di Tella 1958 con el propdsito de honrar la memoria del Ingeniero Torcuato
Di Tella propendiendo sin fines de lucro ni utilitarios a obras
educativas, culturales, artisticas, scciales y filantrépicas.
La Fundacion es dirigida por un Consejo de Administracidn
integrado por seis consejeros.
Organizacion Es un grupo empresario de Argentina dedicado principalmente a la
Techint produccidn de acero. Posee mas de 100 empresas operando en todo
el mundo. Este grupo fue fundado en 1945 en Milan como un grupo
internacional por Agostinc Rocca (1895-1978), un ingeniero italiano
que emigré a Argentina en la primera mitad del siglo XX.

Las dos empresas mds importantes del grupo Techint son Tenaris,
dedicada a la produccion de tubos de acero con y sin costura, y
Ternium, dedicada a la produccién de aceros planos vy largos.

Massalin Las iniciativas educativas que desarrolla la empresa, comprenden

Particulares todo el proceso de produccién del cigarrillo, desde la plantacién y
cosecha del tabaco hasta la venta del cigarrillo. Asimismo, la
compafiia colabora con las comunidades donde tiene operaciones, a
fines de contribuir con su desarrolio ¥ de mejorar las condiciones de
vida de la poblacion en situacidén de pobreza y exclusidn que habita
en ellas. Ademéds apoya instituciones dedicadas a la educacién de
marnera general.

" Refiere a las organizaciones (privadas/ publicas & locales/internacibnales) que apoyan“financieramente a la OS,
segun en el 1iltimo afio calendario finalizado.
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C. Programas y Actividades de la Organizacién

1. Principales Pregramas v Actividades

A continuacion detalle los principales programas vigentes de la organizacién seguin su
inversion presupuestaria.

Becas Di Tella

Objetivo

Los Programas de Becas de la Universidad Torcuato Di Tella (UTDT)
. son herramientas que aseguran el logro de nuestra mision de formar
a las nuevas generaciones de dirigentes empresariales, académicos,
sociales y politicos, constituido en un &mbito de ensefianza e
investigacion basica y aplicada, partiendo del pluralismo de ideas,

Descripcion
{bienes y
servicios gque
brinda y/o
actividades que
realiza)

Las becas se clasifican en 4 Programas:

Programa Igualdad de Oportunidades

100% de beca para los tres mejores promedios de colegios piblicos o
privados con subsidio estatal superior al 50%

50% de Beca para alumnos que residen y concurren al colegio a mas
de 200 km de la Cdad. de Buenos Aires.

Becas de Manutencién, la universidad cuenta con un ntmero [imitado
de asignaciones para gastos que se otorgaran a aquellos alumnos que
acrediten mayor necesidad econdmica.

Programa Excelencia Académica

50% de beca para los Abanderados y Escoltas de colegios privados o
subsidio estatal inferior al 50%.

20% de beca para aquellos alumnos que posean un promedio general
del secundario igual o superior a 8 de todos los colegios del pais.
Prodrama Domingo F., Sarmiento

100% de beca para postulaciones realizadas a través de las
Organizaciones de la Sociedad Civil que han firmado convenio con la
UTDT (Cimientos, Germinare, Puentes, Ultima Esperanza, Retama y
FONBEC).

Becas de Manutencién.

Programa de Avuda Financiera

A través del Programa de Ayuda Financiera, la Universidad Torcuato
Di Tella abre sus puertas. para aquellos estudiantes de nivel medio
que poseen un alto potencial y que necesitan apoyo financiero para
comenzar o continuar sus estudios. El mismo consiste en el
otorgamiento -con renovacién anual- de un Préstamo de Honor que
requiere, como Unico aval, el honor y la palabra del alumno.

la exceiencia académica y la igualdad de oportunidades

Poblacién
Objetiveo (a
quien esta
destinado)

Estudiantes que poseen un alto potencial y que necesitan apoyo
financiero para comenzar o continuar sus estudios
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Lugar de
ejecucion
{mencione en
qué localidad,
provincia/ regién
se ejecuta)

Ciudad Autdnoma de Buenos Aires

Presupuesto
(Afo en curso)
(opcional)

Beca anual-USD 8.500-Programa Igualdad de Oportunidades
(Abanderados 100%)

Beca anual- USD 4.250- Programa Igualdad de Oportunidades
(Interior 50%)

Beca anual-USD 4.250-Programa Excelencia Académica (Abanderados
50%)

Beca anual- USD 1.700-Programa Excelencia Académica (Mérito 20%)
Beca anual-U$D 10.000 - Programa Domingo F. Sarmiento

Beca anual- U$D 8.500- Programa Ayuda Financiera

Indicadores de

Gestién del
Programa
{opcional)
Resultados Durante el afo 2011 se otorgaron un total de 222 becas dentro de los
Alcanzados Programas de Ayuda Financiera y los Programas de Becas, se
repartieron 29 Becas de Ayuda Financiera a nuevos ingresantes, 4
becas de ayuda financiera a alumnos y 98 renovacicnes.
1
i
Programa de Artistas
Brindar un espacio de reflexidén y produccién para artistas en su etapa
Gbjetivo formativa.
Descripcidn La Universidad Torcuato Di Tella aspira a trabajar con artistas de alto
(bienes y nivel, mas alla de su situacién econémica. Con la ayuda de donantes
servicios que particulares e instituciones, ofrecemos media-becas a todos los
brinda y/o alumnos aceptados. En algunos casos, se entregan también becas de
actividades que | manutencidn. Ademas, anualmente, el Programa requiere fondos para
realiza) financiar la participacién de profesores internacionales.
Poblacién Todos aquellos artistas que demuestren capacidad, talento e interés
Objetivo (a genuino por formarse en un contexto de alta exigencia creativa.
quien esta
destinado)
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Lugar de
gjecucion
(mencione en
qué localidad,
provincia/ region
se ejecuta)

Campus Alcorta, Sdenz Valiente 1010, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, Argentina.

Presupuesto
{ARO en cursec)
(opcional)

Participacion de Profesores internacionales + Galeria de Arte =
60.000 / Fondo Beca = U$D 2500 por artista.

U$D

Indicadores de

Gestidn del
Programa
(opcional)
Resultados El programa ha mostrado sus frutos ya que los alumnos que lo han
Alcanzados cursado en sus tres ediciones anteriores han obtenido considerable
cantidad de premios, posibilidades de muestras, invitaciones a
exponer en el exterior, becas en universidades extranjeras, entre
otros.
Cualitativamente los resultados de los dos primercs afios pueden
verse en las oportunidades que surgieron a los artistas que pasaron
por el Departamento de Arte de la Universidad Torcuato Di Tella,
algunos de ellos son:
¢ Gabriel Chaile (Tucuman) obtuvo el Primer Premio de la
Fundacion Itad,
+ Elena Dahn obtuvo el Primer Premio Curriculum Cero de la
Galeria Ruth Benzacar.
¢ Mercedes Azpilicueta, Irina Kirchuk, Guido Yanitto, Juan Emilio
Odriozola, Fernando Sucari (Grupo Aca Dios) fueron
Seleccionados a participar del Premio Petrobras de arteBA 2010.
¢ Tiziana Pierri obtuvo el Premio de la Fundacioén Andreani en
2010.
Campus Aicorta
Objetivo Superar nuestra l[imitacidén edilicia.
Descripcidn La ampliacién de nuestra capacidad edilicia nos permitird formar a
(bienes vy una mayor cantidad de estudiantes, quienes seran los futuros lideres
servicios que de nuestro pais. Permitird abrir nuevas carreras, aumentar nuestro
brinda y/o cuerpo de profesores manteniendo la calidad del mismo y respetando
actividades que | el ratic alumno/profesor, extender nuestro Programa de Avyuda
realiza) Financiera y desarrollar nuevas actividades de investigacién vy

extracurriculares.
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Poblacion La obra estd destinada al cuerpo de estudiantes de la Universidad.
Objetivo (a

quien esta
destinado)

Lugar de Campus Alcorta, Saenz Valiente 1010, Ciudad Auténoma de Buenos
ejecucion Aires, Argentina.

{mencione en
qué localidad,
provincia/ regién
se ejecuta)

Presupuesto
(Aflo en curso)
(opcicnal)

Indicadores de

Gestion del
Programa
(opcional)
Resultados En el transcursc del 2011 se han refaccionado 650 m2 del 1er piso
Alcanzados del ala este del nuevo edificio para disponer de 4 aulas, 2 study group
y servicios complementarios.
Las aulas con capacidad de hasta 49 alumnos se han disefado tipo
anfiteatro con gradas logrando una eficiente comunicacidén entre
alumnos y profesores. Cuentan ademas con 2 proyectores, sistema
de audio, internet inaldmbrica, paneles acUsticos, y aire
acondicionado.
Ademas en el 2do piso se han incorporado 300 m2 al aula Taller de
Arquitectura con capacidad para 63 alumnos, que cuenta con mesas
de trabkajo individuales para cada alumno
Programa Aulas Alcorta
Objetivo Sumar aportes.
Descripcion El Proyecto del Campus Alcorta busca sumar aportes de empresas vy
(bienes y amigos. Hemos diversificado la forma de participar incorporandec la
servicios que posibilidad de nominar aulas y espacios de estudio. Desde la
brinda y/o Universidad creemos que es una excelente forma de contribuir y que
actividades que | esa contribucion sea visible.
realiza)
Poblacion La obra estd destinada al cuerpo de estudiantes de la Universidad.
Objetivo (a
quien esta
destinado)
Lugar de Campus Alcorta, Saenz Valiente 1010, Ciudad Auténoma de Buenos
ejecucién Aires, Argentina.

{mencione en
qué localidad,
provincia/ regién
se ejecuta)
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Presupuesto
{AfRo en cursc)
(opcional}

Construccion y nominacién de aulas con equipamiento -U$D 100.000
por aula.

Indicadores de

Gestion del

Programa

{opcional)

Resultados En el transcurso del 2010/2011 se han nominade 3 aulas con el
Alcanzados aperte de donantes individuales

Pregrama de Educacién Media y Formacion para el Trabajo para Jovenes

(Institute Torcuato Di Tella)

Objetivo

Presentar una propuesta al Ministeric de Educacion de la Nacién para
contribuir a la mejora de las capacidades de acceso al mundo del
trabajo de los jovenes y jovenes adultos de los sectores més
vulnerables en la Replblica Argentina.

Descripcidn
(bienes y
servicios que
brinda y/o
actividades que
realiza)

Generar un documento que describa como promover la finalizacién de
la educacidn secundaria y la capacitacidn laboral de jovenes de 18 a
29 afios, ampliando el acceso a ofertas de calidad

Poblacidn
Objetivo (a
quien esta
destinado)

La poblacién objetivo del Programa es la de los funcionarios de
Educacidén encargados de abordar la problematica juvenil desde sus
variables socio demograficas “duras”: abandonc escolar, trabajo
precario, desocupacién, inactividad absoluta, entre otras y, asimismo,
valorar, que el actual escenario sociocultural, en el cual los jévenes se
enfrentan a los desafios de la vida, se ha visto transformado de
manera subrepticia aunque radical, invalidando saberes vitales
preexistentes y requiriendo una revisidn y una puesta a punto
exhaustiva de las estrategias vitales.

Maipu 82 piso 2 oficina 8 (C1084AAB)
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Lugar de
ejecucién
(mencione en
qué localidad,
provincia/ region
se ejecuta)

Las localidades donde se ejecuta se distribuyen en 10 provincias®:
Catamarca, Corrientes, Chaco, Entre Rios, Formosa, Jujuy, La Rioja,
Misiones, San Juan y Tucuman, participantes actuales del Programa.

Presupuesto
(Aflo en curso)
{opcional)

Etapa I - Trabajo de Relevamiento y confeccidn del informe — Euros
27.100

Indicadores de
Gestion del
Prcgrama
(opcional)

Resultados
Alcanzados
(Ultimo ano
calendario
finalizado)

Estudio exploratorio cualitativo sobre Vulnerabilidad, precarizacion y
desafiliaciéon en el conurbano bonaerense (Instituto Torcuato Di Tella)

Objetivo

Explorar en ef universo de jévenes de 15 a 24 afios, residentes en el
conurbano bonaerense, las corrientes socio culturales a través de las
cuales se manifiestan, a los efectos de realizar una segmentacién que
facilite el disefio de politicas plblicas y dispositivos de reafiliacién
(integracién social) para la poblacién objetivo.

Descripcion
(bienes y
servicios que
brinda y/o
actividades que
realiza)

Realizacion de entrevistas personales, en base a la técnica de grupos
operativos de discusién, también denominados grupos motivacionales.
Este- tipo de indagacidn permitidé apreciar la situacidon de los
entrevistados, los probiemas vivenciados, el grado de importancia
atribuida a cada uno de ellos; los principales valores sustentados, sus
actitudes ante situacicnes, acciones y propuestas, asi como sus
expectativas y aspiraciones.

Poblacion
Objetivo (a
quien estd
destinado)

Funcionarios del Ministerio de Trabajo encargados del disefic de
politicas publicas morigerantes de la situacién de vulnerabilidad,
precarizacién y desafiliacidn de la juventud en el Conurbano
Bonaerense.

Lugar de
ejecucion
(mencione en
qué localidad,
provincia/ regién

Conurbano bonaerense.

® Se han direccionado las entrevistas previstas en la Provincia de Salta, hacia la ciudad de Chilecito,
en la Provincia de La Rigja y las de la Provincia de Santiage del Estere, hacia la ciudad de Clerinda,
en la Provincia de Formosa.
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se ejecuta)

Presupuesto
(Afo en curso)
{opcional)

U$D 19.850.-

Indicadores de
Gestion del
Programa
(opcional)

Resultados
Alcanzados
{dltimo afio
calendario
finalizado)
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D. Documentacién

La organizacidn cuenta con la siguiente informacién disponible {(marcar con una cruz
donde corresponda):

Documentacién Disponible en la Sede Disponible en la web de
Central de la OS para la OS
consultas
Acta Constitutiva X
Estatuto X
Acta de designacion de X
Autoridades
Constancia de Inscripcidn X
en la AFIP
Exenciones Impositivas X
Resolucién gue otorgé su X
Personerfa Juridica
Ultima Memoria y balance. X

Los aqui firmantes certifican que toda la informacién brindada es verdadera y aceptan la
publicacion de la misma
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Rector
Universidad Torcuato Di Tella

Firma de un MiembquE§I EG Firma de la Maxima Autoridad Operativa
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